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Z PRAC OKREGOWE] RADY

Il posiedzenie ORPiP VIl kadencji
w dniu 20 czerwca 2023 r.

» DPodj¢to decyzje zwigzane z dziatalnoscig OIPiP w Lodzi:

+ w sprawie protokotowania posiedzeri Okrggowej Rady
Pielegniarek i Potoznych i Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych i uchwaty w sprawie przesytania
materiatléw na posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi i Prezydium orrip vIIr kadencji
droga elektroniczna;

+ w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej do przepro-
wadzenia egzaminu pielegniarki lub potoznej po odbytym
przeszkoleniu z powodu nie wykonywania zawodu przez
pielegniarke/potozna tacznie przez okres dtuzszy niz s lat
w okresie ostatnich 6 lat;

+ w sprawie zasad udziatu cztonkéw Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Lodzi w ksztalceniu podyplomowym
organizowanym przez Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoz-
nych w Lodzi ze $rodkéw wiasnych oraz zasad dofinanso-
wania uczestnictwa cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi w okreslonych rodzajach ksztalcenia
podyplomowego organizowanym przez inne podmioty;

+ w sprawie zatwierdzenia kosztéw organizacji uroczysto-
$ci przekazania przez wnuczka Stanistawy Leszczyriskiej
Bronistawa Leszczyniskiego statuetki Nurses with Global
Impact nadanej st. bozej Stanistawie Leszczyniskiej;

+ w sprawie zmiany uchwaty dotyczacej powotania Prze-
wodniczacych i sktadéw osobowych komisji i zespotéw
problemowych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi;

 w sprawie zatwierdzenia kosztéw zakupu 200 sztuk ujed-
noliconej wersji ,Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki
i poloznej Rzeczpospolitej Polskiej” uchwalonej podczas
v111 Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w dniu
17 maja 2023 1.;

+ w sprawie rekomendowania kandydatury na cztonka Woje-
wodzkiej Komisji do spraw Orzekania o Zdarzeniach
Medycznych w Lodzi Okregowa Rada Pielegniarek i Potoz-
nych w Lodzi postanowila rekomendowaé kandydature
pani mgr spec. Iwony Zureckiej-Sobczak;

+ w sprawie dofinansowania udziatu w ksztalceniu podyplo-
mowym i doskonaleniu zawodowym — 9 osobom.

+ w sprawie powotania sktadu osobowego Zespotu ds. wyda-
wania opinii w sprawie planowanych do wprowadzenia
minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych;

+ w sprawie zasad i wysokosci wynagradzania oséb petnia-
cych funkgje: Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci

Zawodowej Pielegniarek i Poloznych oraz ich Zastgpcom,
Przewodniczacej Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoz-
nych, Przewodniczacej Komisji Rewizyjnej w Lodzi.

» Zatwierdzono:

+ plan oraz koszty szkoleni i kurséw organizowanych przez
Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, rozpo-
czynajacych si¢ w roku 2023;

+ sklady osobowe komisji egzaminacyjnych dla 3 kurséw
specjalistycznych, dla pielegniarek, organizowanych i finan-
sowanych z budzetu Okregowej Izby Pielggniarek i Potoz-
nych w Lodzi;

+ kadre dydaktyczna dla 1 kursu specjalistycznego finansowa-
nego z budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi;

+ zmiany do planu szkoleri i kurséw organizowanych i finan-
sowanych z budzetu orrir w Eodzi w roku 2023 — wpisujac
1 kurs specjalistyczny.

» Wyrazono zgodg na zwrot nienaleznie optaconych sktadek
cztonkowskich na rzecz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Lodzi — 1 polozne;j.

» Wytypowano przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi do drugiego postgpowania konkursowego
w SP z0z Szpital Powiatowy im. Edmunda Biernackiego
w Opocznie — 1 pielegniarki oddziatowe;.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
pielegniarza oraz zawodu poloznej i dokonano wpisu do rejestru
— 3 pielegniarkom i 3 potoznym.

» Przyznano prawo wykonywania zawodu na czas nieokre-
$lony pielegniarki i dokonano wpisu do rejestru 1 pielggniarce.

» Przyznano warunkowe prawo wykonywania zawodu pie-
legniarki i dokonano wpisu do rejestru — 2 pielggniarkom.

» Przyznano prawo wykonywania zawodu pielegniarki na
okreslony zakres czynnosci zawodowych i dokonano wpisu

do rejestru — 1 pielegniarce.

» Przyznano warunkowe prawo wykonywania zawodu poloz-

nej i dokonano wpisu do rejestru — 2 potoznym.

» Wrykreslono z rejestru pielggniarek o1pip w Lodzi — 1 pie-
legniarke.

www.oipp.lodz.pl

» Wydluzono terminu waznosci prawa wykonywania zawodu
dla 4 pielegniarek.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek i potoznych o1rir w Lodzi
— 4 pielegniarki i1 pielggniarza oraz dokonano zmiany wpisu
do rejestru dla 2 pielegniarek.

» Podj¢to decyzje dotyczace przeszkolenia po przerwie
w wykonywaniu zawodu pielegniarki zgodnie z programem
przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia
przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktére nie wyko-
nuja zawodu facznie przez okres dluzszy niz s lat w okresie
ostatnich 6 lat — skierowano na przeszkolenie —1 pielegniarke.

Ill posiedzenie PORPiP VIII kadenciji
w dniu 28 czerwca 2023 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
pielegniarza oraz zawodu potoznej i dokonano wpisu do
rejestru — 1 pielegniarce.

» Przyznano prawo wykonywania zawodu na czas nieokre-
$lony pielegniarki i dokonano wpisu do rejestru —1 pielegniarce
i1 pielegniarzowi.

» Wrykre$lono z rejestru pielegniarek orrip wtodzi—1 pie-
legniarke.

» Wykreslono z rejestru poloznych o1rip w Lodzi— 2 potozne.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orrip w Lodzi
—1 pielegniarki i 1 pielegniarza oraz dokonano zmiany wpisu
do rejestru dla 2 pielegniarzy.

» Podj¢to decyzje dotyczace przeszkolenia po przerwie
w wykonywaniu zawodu pielegniarki zgodnie z programem
przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia
przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktére nie wyko-
nuja zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat — skierowano na przeszkolenie —1 pielegniarke.

» Dokonano wpisu zmiany danych w rejestrze podmiotéw
prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoz-
nych orrip w Lodzi — SMK w zakresie 1 kursu specjalistycznego.

» Przyznano cztonkom o1pip w Lodzi — 2 zapomogi losowe.
» Podje¢to decyzje w sprawie dofinansowania udziatu

w ksztalceniu podyplomowym i doskonaleniu zawodowym
— 5 osobom.
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» Wyrazono zgodg na zwrot nienaleznie optaconych sktadek
cztonkowskich na rzecz o1rip w Lodzi — 1 pielegniarce.

» Wyrazono zgodg na rozlozenie na raty splaty zalegtych
sktadek cztonkowskich na rzecz o1pir w Lodzi—1 pielegniarce.

» Wytypowano przedstawicieli orRPiP do sktadu komisji
egzaminacyjnej 3 kurséw specjalistycznych, zgodnie z wnio-

skiem 1 organizatora ksztalcenia podyplomowego.

IV posiedzenie PORPiP VIII kadencji
w dniu 13 lipca 2023 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
pielegniarza oraz zawodu poloznej i dokonano wpisu do
rejestru —2 pielegniarkom.

» DPrzyznano prawo wykonywania zawodu na czas nieokre-
$lony pielegniarki i dokonano wpisu do rejestru — 14 pieleg-
niarkom i 6 pielegniarzom.

» Wrykre$lono z rejestru pielegniarek orpip w Lodzi -2 pie-
legniarki i1 pielegniarza.

» Wykreslono z rejestru potoznych orpip w Lodzi— 2 potozne.

» Przyznano warunkowe prawo wykonywania zawodu

potoznej i dokonano wpisu do rejestru — 1 polozne;j.

» DPrzyznano warunkowe prawo wykonywania zawodu
pielegniarki i dokonano wpisu do rejestru — 2 pielggniarek.

» Wyrazono zgodg na zwrot nienaleznie oplaconych sktadek
cztonkowskich na rzecz orrir w Lodzi — 1 piclegniarce.

» Wyrazono zgodg na roztozenie na raty splaty zalegtych
sktadek cztonkowskich na rzecz o1pip w Lodzi—1 pielegniarce.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnoé¢ lecznicza pielegniarek i potoznych o1pir wLodzi
— 3 pielegniarki oraz dokonano zmiany wpisu do rejestru dla
1 pielegniarki.

» DPodjeto decyzje dotyczace przeszkolenia po przerwie
w wykonywaniu zawodu pielggniarki zgodnie z programem
przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia
przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktére nie
wykonujg zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz s lat
w okresie ostatnich 6 lat — skierowano na przeszkolenie
— 1 pielegniarke.

» DPrzyznano czlonkom orrip w Lodzi — 3 zapomogi losowe.

www.oipp.lodz.pl



» Zatwierdzono:

+ honoraria dla 5 autoréw artykutéw opublikowanych w Biu-
letynie nr 5—6/2023;

+ kosztéw wykonania zasilania wiaty i o$§wietlenia terenu
orrir w Lodzi.

» Nawniosek Wojewody Eddzkiego podjeto decyzje w sprawie
rekomendowania kandydatury na konsultanta wojewddzkiego
w dziedzinie Pielegniarstwa opieki dtugoterminowej — pani
mgr spec. Ewy Marii Kempiniskiej.

» Wytypowano przedstawicieli oRPIP w Lodzi do postgpowari
konkursowych w zoz w E¢czycy — 10 pielegniarek oddziatowych.

V posiedzenie PORPIiP VIl kadencji
w dniu 27 lipca 2023 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
pielegniarza oraz zawodu potoznej i dokonano wpisu do rejestru
—24 pielegniarkom i1 pielegniarzowi.

» DPrzyznano prawo wykonywania zawodu na czas nieokre-
$lony pielegniarki i dokonano wpisu do rejestru — 2 pieleg-
niarkom.

» Wykreslono z rejestru pielegniarek o1prip w Lodzi — 1 pie-
legniarke.

» DPrzyznano warunkowe prawo wykonywania zawodu pie-
legniarki i dokonano wpisu do rejestru — 1 pielegniarce.

» Wyrazono zgodg na zwrot nienaleznie optaconych sktadek
cztonkowskich na rzecz o1pip w Lodzi — 1 pielegniarce.

» Wyrazono zgode na rozlozenie na raty splaty zaleglych
sktadek cztonkowskich na rzecz orpip w Lodzi — 1 pielggniarce.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orpir w Lodzi
— 2 pielegniarki i 1 pielegniarz.

» Podj¢to decyzje dotyczace przeszkolenia po przerwie
w wykonywaniu zawodu pielggniarki zgodnie z programem
przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia
przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktére nie wyko-
nuja zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie

ostatnich 6 lat — skierowano na przeszkolenie — 1 pielggniarke.

» Podjeto decyzje w sprawie wyrazenia zgody na odbycie
przeszkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu pieleg-
niarki zgodnie z programem przeszkolenia, sposobu i trybu
odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielggniarke
lub potozna, ktére nie wykonuja zawodu tacznie przez okres
dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat w ramach umowy
o pracg — 1 pielegniarce.

» Wytypowano przedstawicieli orPiP do sktadu komisji
egzaminacyjnej 1 kursu specjalistycznego, zgodnie z wnioskiem
1 organizatora ksztalcenia podyplomowego.

» Dokonano wpisu zmiany danych w rejestrze podmio-
téw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek
i poloznych orpir w Lodzi — sSMK w zakresie 2 kurséw spe-
gjalistycznych.

» Wytypowano przedstawicieli orPiP w Lodzi do poste-
powan konkursowych w Wojewddzkiej Stacji Ratownictwa

Medycznego w Lodzi — stanowisko dyrektora ds. medycznych.

» Zatwierdzono koszty zakupu bindownicy do oprawiania
dokumentéw do biura orpip w Lodzi.

oprac. mgr Joanna Gasiorowska — Sekretarz ORPiP w Lodzi

Harmonogram posiedzen i spotkan od 1X 2023 r. do X1l 2023 r.
miejsce: OIPiP ul. Emilii Plater 34 Lédz
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Komunikat Dziatu Ksztatcenia

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi uprzejmie informuje, iz

trwa rekrutacja na szkolenia specjalizacyjne w dziedzinie:

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek
Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych

Ochrona zdrowia pracujacych dla pielegniarek

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych

WSZYSTKIE SPECJALIZACJE SA BEZPLATNE!

Osoby zainteresowane powyzszymi formami ksztatcenia
proszone sa o niezwloczne ztozenie wniosku poprzez System
Monitorowania Ksztatcenia.

Przy sktadaniu wniosku prosze zwroci¢ szczegolna uwage na
prawidtowe wypetnienie odpowiednich pol:

1. W polu ,,staz pracy” prosimy doktadnie, liczbowo podac ilosé
lat odpowiadajaca danej rubryce:

* wpolu ,0gotem” prosze wpisaé liczbe lat przepracowanych
w zawodzie pielegniarki/potoinej;

* wpolu ,W okresie ostatnich pieciu lat” prosze wpisac liczbe
lat przepracowanych w zawodzie w okresie ostatnich 5 latach;
e wpolu ,Zgodny z kierunkiem” nalezy wpisac liczbe lat
przepracowanych zgodnie z kierunkiem specjalizacji, na ktéra
sktadany jest wniosek.

2. W polu , Data uzyskania dyplomu” prosimy wpisa¢ date wyda-
nia pierwszego dyplomu, po ktorym nadano tytut zawodowy

(w PWZ w tekscie pod zdjeciem). Jest to data poprzedzajaca
wydanie PWZ.

3. W polu ,,Data uzyskania PWZ” prosimy wpisaé date z ksia-
zeczki Prawa Wykonywania Zawodu (lewy dolny rég na stronie
ze zdjeciem).

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci i pytai prosimy o kon-

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych (godz. 10.00): 14 wrzesnia; 8 listopada; 14 grudnia
takt telefoniczny z Dziatlem Ksztatcenia:

¢ pod numerem: 42 639 92 62
¢ lub mailowy na: szkolenia@oipp.lodz.pl, kursy@oipp.lodz.pl
lub merytoryczny@oipp.lodz.pl

Prezydium ORPiP (godz. 15.00): 28 wrze$nia; 18 paZdziernika, 23 listopada; 28 grudnia
Petnomocnicy (godz. 13.00): 26 wrzes$nia; 24 paZdziernika; 14 listopada; 14 grudnia

Kadra kierownicza (godz. 12.00): 28 wrze$nia; 26 paZdziernika; 16 listopada; 14 grudnia . . . . e L . )
Na szkolenia/kursy niedostepne w SMK Dziat Ksztatcenia prowadzi listy oséb zainteresowanych - zgltoszenia indywidualne

i grupowe prosimy dokonywaé poprzez wystanie wiadomosci email na jeden z ponizszych adreséow:

szkolenia@oipp.lodz.pl; edukacja@oipp.lodz.pl; merytoryczny@oipp.lodz.pl

zuwzglednieniem danych, takich jak: rodzaj i dziedzina ksztatcenia, imie, nazwisko, telefon i adres mailowy osoby zaintere-
sowanej.

Koto emerytek (godz. 11.00): 11 wrzesnia; 9 paZdziernika; 13 listopada; 11 grudnia

6 www.oipp.lodz.pl 7 www.oipp.lodz.pl



DZIAL PRAWNY

Dz.U poz. 1045

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 4 maja 2023 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia w sprawie zglaszania podejrzef i rozpoznan
zakazefi, choréb zakaznych oraz zgonéw z ich powodu

Dz.U poz. 978

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 maja 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie §wiadczen gwa-
rantowanych z zakresu leczenia szpitalnego

Dz.U poz. 1041

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 maja 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie listy czynnikéw
alarmowych, rejestréw zakazen szpitalnych i czynnikéw
alarmowych oraz raportéw o biezacej sytuacji epide-
miologicznej szpitala

DZ.U poz. 1180

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 czerwca 2023 r.
w sprawie medycznych czynno$ci ratunkowych i §wiad-
czefi zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci

ratunkowe, ktére moga by¢ udzielane przez ratownika

medycznego

DZ.U poz. 1187

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 czerwca 2023 1.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie specjalizacji

w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdro-
wia

DZ.U poz. 1202

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 maja 2023 r.
w sprawie programu pilotazowego w zakresie kom-
pleksowej opieki rozwojowej nad dzie¢mi urodzonymi
przedwczesnie KORD

DZ.U poz. 1237

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2023 1.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szpitalnego
oddziatu ratunkowego

DZz.U poz. 1239

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie programu pilo-
tazowego ,,Profilaktyka 40 PLUS”

DZ.U pOz. 1245

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2023 1.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu nie-
zbednych informacji przetwarzanych przez $wiad-
czeniodawcéw, szczegélowego sposobu rejestrowania
tych informacji oraz ich przekazywania podmiotom
zobowiazanym do finansowania §wiadczes ze §srodkéw

publicznych

Nr 7-8/2023

Dz.U poz. 1254

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 czerwca 2023 1.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie metody zapobie-

gania COVID-19

Dz.U poz. 1265

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 czerwca 2023 1.
w sprawie sposobu i trybu finansowania z budzetu pas-
stwa $wiadczen opieki zdrowotne;j

Dz.U poz. 1288

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 czerwca 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie programu pilo-
tazowego w centrach zdrowia psychicznego

Dz.U poz. 1324

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 9 czerwca 2023 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie standardu organizacyjnego
opieki okoloporodowe;j

Dz.U poz. 1353

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie programu pilotazowego
opieki nad pacjentem z zespolem stopy cukrzycowe;j

Dz.U poz. 1380

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r.
w sprawie zakazen i choréb zakaznych objetych obo-
wiazkiem przekazywania pafistwowemu powiatowemu
inspektorowi sanitarnemu danych o wynikach leczenia
lub o wykluczeniu nosicielstwa u ozdrowierica
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DZ.U POZ. 1404

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r.
w sprawie nadania statutu Krajowej Radzie Onkolo-
gicznej

DZ.U poz. 1427

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 16 czerwca 2023 1.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie §$wiadczen gwarantowanych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

DZ.U poz. 1430

Ro Zporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2023 r.
w sprawie okreslenia wysokosci oplat za krew i jej
sktadniki w 2024 r.

Dz.U poz. 1477
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lipca 2023 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwa-
rantowanych z zakresu leczenia szpitalnego

DZ.U poz. 1485

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 lipca 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajéow elek-
tronicznej dokumentacji medyczne

Dz.U poz. 1486

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 lipca 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajéw, zakresu
i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania

DZ.U poz. ISI§

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w pod-
miotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami

Dz.U poz. 1528

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie swiadczen gwa-
rantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego

DZ.U poz. 1503

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia prio-
rytetowych dziedzin medycyny

DZ.U poz. 1541

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 12 lipca 2023 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Pan-
stwowym Ratownictwie Medycznym

DZIAL PRAWNY

DZ.U pOz. 1545
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 7 lipca 2023 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o pra-
wach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

DZ.U poz. 1556

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 lipca 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie formy i szcze-
gélowego zakresu wzorcowych medycznych proce-
dur radiologicznych dla standardowych ekspozycji
medycznych oraz szczegélowych medycznych procedur
radiologicznych

Dz.U poz. 1616

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 sierpnia
2023 I.

w sprawie szczegélowego zakresu dzialania Ministra
Zdrowia

Dpz.U Poz. 1629

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2023 1.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie kursu reedukacyjnego
w zakresie problematyki przeciwalkoholowej i przeciw-
dzialania narkomanii oraz szczegélowych warunkéw
i trybu kierowania na badania lekarskie lub badania
psychologiczne w zakresie psychologii transportu

Dz.U poz. 1692

Ustawa z dnia 16 czerwca 2023 r.

o jakoéci w opiece zdrowotnej i bezpieczefstwie
pacjenta

Dz.U poz. 1733
Ustawa z dnia 13 lipca 2023 1.

o zmianie ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz ustawy
o refundagji lekéw, $rodkéw spozywezych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycz-
nych

DZ.U poz. 1718

Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r.

o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym oraz niekté-
rych innych ustaw

DZ.U. poz. 1702
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2023 .

w sprawie regulaminu Naczelnej Komisji Bioetycznej
do spraw Badas Klinicznych

oprac. J. Gasiorowska
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Nieplodnosci dotyka wiele par w naszym spoleczenstwie.
To trudny rozdziat w zyciu cztowieka. Peten wyrzeczeri oraz
dtugotrwalego leczenia. Z chwila, gdy szans¢ na zaptod-
nienie naturalne bywaja znikome, medycyna przygotowata
alternatywe poprzez rozwdj techniki rozwoju wspomaga-
nego. Eskalacja nauk o leczeniu choréb pozwala osiagnaé
upragniony cel jakim jest rodzicielstwo. Nieptodno$é to
zagadnienie cywilizacyjne ze wzgledu na swojg skale. Dotyka
ona réznych kultur, a takze spoteczeristwa. Ma istotne zna-
czenie w kontekscie postrzegania jej jako czynnik zdrowotny
oraz demograficzny i kulturowy. Wystepuje na szeroka
skalg. Niepowodzenia w planowanym rozrodzie towarzyszg
starajacym si¢ parom od lat. Niestety, wraz z postgpem
cywilizacyjnym ujawnia si¢ coraz wigcej schorzer, patologii
w rozrodczosci. Kazdy z nas w pewnym stopniu rozumie
stowo ,,nieptodno$¢” jednakze nie wszyscy jej doswiadczamy.
Niekiedy nie zdajemy sobie sprawy, jak jej obecnos¢ wptywa
na zycie ludzi, ktérych dotyczy. Para zmagajaca si¢ z tym
problemem przechodzi wiele spotecznych jak i psychicz-
nych prowokacji. Brak upragnionego dziecka moze sta¢ si¢
powodem przewleklego napigcia w relacjach migdzyludzkich.
Najtrudniejszy etap to niemozno$¢ przyjecia roli, jaka jest
rodzicielstwo, ktdre staje si¢ pierwszorzednym elementem

w zyciu dojrzatych ludzi.

10

mgr MALGORZATA KURPIOS-KOSINSKA

lic. NATALIA BRANDT-GRZYBEK

PLODNOSC

em nie tylko medyczny ...

Ich pragnienie to mozliwo$¢ przyjecia roli matki i ojca dla
swojego przyszlego dziecka. Spoteczne napigtnowanie oraz
ciagle naciskanie ze strony rodziny moga wykluczy¢ parg z
prawidlowego funkcjonowania w swojej kulturze, a takze
wyizolowaé ja z kregu najblizszych. Duzy nacisk wywiera
spoteczenistwo, gdzie wychowywanie si¢ w wielodzietnych
rodzinach, obowiazek prokreacji oraz posiadanie duzej liczby
potomstwa uwazane s3 za normg. Nieptodno$¢ jest trud-
nym wyzwaniem szczegélnie dla kobiet, ktére poprzez taka
diagnoz¢ moga dozna¢ kryzysu emocjonalnego. Pojawiaja
si¢ momenty, gdy para stoi przed waznym pytaniem: Co
dalej? Moze siggna¢ po adopcje, podjaé si¢ dalszemu leczeniu
lub catkowicie zrezygnowaé z posiadania tak upragnionego
dziecka. Partnerzy musza by¢ §wiadomi, ze w ich zyciu moga
by¢ obecne zréznicowane stany na podlozu psychicznym.
Osoby nieptodne sg cz¢sto narazone na presj¢ ze strony
partnera lub innych cztonkéw rodziny, aby za wszelka cene
podda¢ sig leczeniu. W tym momencie najblizsze otoczenie
moze nie zdawac sobie sprawy jak bardzo wazne jest wsparcie,
a nie narzucanie konkretnych celéw oraz wyzwar, ktérym
para nie jest w stanie sprosta¢ z réznych powodéw.

Zazwyczaj istotng role odgrywa obcigzenie finansowe.
Nie kazda z rodzin moze pozwolié sobie na przeprowadzanie
kosztownych badan. W wyniku czego, miedzy starajacymi
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Nieptodno$¢ oznacza czasowa,
trwajaca co najmniej 12 miesiecy,
niezdolno$¢ do poczecia i urodzenia
dziecka. Nieptodna para wspotzyje
regularnie 3-4 razy w tygodniu bez
zabezpieczenia, a mimo to nie udaje
jej sie zajs¢ w ciaze. Okresla sie ja
jako trudnos$é w poczeciu dziecka po
odbywaniu regularnej aktywnosci
seksualnej bez przyjmowania
srodkow antykoncepcyjnych po
okresie 12 miesiecy.

si¢ matzonkami dochodzi do kolejnych sytuacji stresowych.
Niekiedy podejmuja pochopne decyzje i stawiaja na rozwéd
lub separacje. W takiej sytuacji dana osoba moze zwigzaé
si¢ z tendencja do obnizenia poczucia wlasnej wartosci,
zalamania emocjonalnego. Powodem tego spadku staje
si¢ uciekanie od problemu. Pary licza na to, ze poprzez

"

dodatkowa aktywno$¢ zawodowa sprébujg cho¢ na chwile
zapomniec o problemie. Swoje smutki przektadaja na prace
poprzez branie dodatkowych obowiazkéw. Zaniedbuja
przy tym kontakty z otoczeniem, poniewaz bojg si¢ stresu
wywieranego na ich osobg. Ponadto kobiety chcg si¢ spetnia¢
w innej dziedzinie lub za wszelky ceng realizowaé swoje
pasje. Przelewajg ambicj¢ na prace zawodows czujac si¢
spetnione i docenione w danej dziedzinie pracy. Rzadziej
popadaja w depresje, jednak i ta nie jest wykluczona. Czgsto
towarzyszy wstyd, obsesyjne my$lenie niemoznosci poczgcia
dziecka, stan labilnogéci emocjonalnej. Réwniez pojawia si¢
myslenie o braku kompetencji potrzebnych do funkcjono-
wania w zwiazku.

Meiczyznie réwniez towarzyszy poczucie winy, poniewaz
w odniesieniu do jego roli przekazywanej z pokolenia na
pokolenie jest zapewnienie rodzinie dobrego bytu.

Natomiast kobieta ma by¢ silniej zwigzana z samym poje-
ciem macierzyfistwa i powinna stwarza¢ ognisko domowe.
Obie te funkcje rodziny nie moga by¢ spetnione w przy-
padku nieptodnosci. Jednak pte¢ meska lepiej radzi sobie
w kontekscie psychicznym, poniewaz partnerzy cze¢iciej
prébuja zdobywaé informacje, podejmowaé powierzone
im dziatania. Kobiety natomiast czgéciej reaguja w sposéb
emocjonalny i poszukujg wsparcia u bliskich oséb. Nastepuje
chwiejno$¢ uczué, gdy pojawia si¢ menstruacja, ktéra ukazuje,
ze szanse na potomka zostaja na ten moment przekreslone.
Gdy para zdecyduje si¢ na leczenie, nagle cale zycie zostaje
temu podporzadkowane. Para moze uciekad si¢ réwniez do
fatszywych metod rozwigzania problemu poprzez sigganie
po alkohol lub inne uzywki, ktére maja w nadmiernych
dawkach negatywny wplyw na ptodnos¢. Tak zataczaja
btedne koto.

Istotng kwestia dotyczaca nieptodnosci jest przypisy-
wanie sobie badZ komu§ winy, gdy tylko jedna z oséb
ma potwierdzone diagnostycznie problemy z plodnoscia
obciazona jest odpowiedzialnoscia za niepowodzenie u part-
nera. Wazne, aby partnerzy zyli ze sobg w dobrej korelacji
i mimo przeciwnosci losu potrafili rozmawiaé o swoich
potrzebach i nastrojach jakie im towarzysza. Istotne, aby
prostym jezykiem przekazywad trudne kwestie dlatego
w tym szczegdlnie pelnym stresu i wyrzeczen etapie dla
obojga nie wolno odtracaé uczué partnera. Takie dziatania
pozwolg na wzajemne wsparcie i unikniecie wielu konse-
kwengji m. in separacji, rozstari. Na poczatku diagnozowania
nieptodnosdci wahania nadziei jako emocji sa zjawiskiem
normalnym, poniewaz kazdy kolejny cykl niesie szansg na
powodzenie. Pojawia si¢ euforia w momencie, gdy postawiona
jest nowa diagnoza lub istnieje szansa na podjgcie nowej
terapii medycznej dajacej mozliwo$¢ zaptodnienia. Kobiety,
ktére zmagaty si¢ z wezesniejszymi wzrostami i spadkami
emocjonalnymi staraja si¢ kontrolowa¢ ten stan. Wsparcie
podczas leczenia nieptodnosci oraz zmagania z wszystkimi
jej aspektami wymaga holistycznego podejécia ze strony
personelu medycznego, ale réwniez najblizszych, poniewaz

wynik leczenia nieptodnosci moze by¢ regulowany przez
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czynniki psychologiczne. Jest to sytuacja, w ktérej poruszane
sa tematy wstydliwe, mogace wywolal stres, towarzysza
réwniez chwile zwatpienia czy istnieja jeszcze szanse na
pojawienie si¢ tak bardzo wyczekiwanego dziecka. Aby
pomdc takiej parze mozna zaleci¢ wsparcie psychologiczne,
poniewaz jest rzeczg naturalna, ze w tym trudnym okresie
pomoc specjalisty odgrywa kluczowe znaczenie i nie jest
to powdd do krepacji. Odpowiednie oddzialywania psy-
chologiczne moga wspomdc proces leczenia i wptynaé na
mozliwo$¢ poradzenia sobie z tym problemem.

Nalezy pamigtaé, iz postgpowanie z nieptodna parg obe-
jmuje dziatania ukierunkowane na osiagniecie okreslonego
celu, jakim jest posiadanie ciazy i zdrowego dziecka. Czgsto
bezdzietno$¢ jest negowana przez spoteczeristwo, ktére nie
zdaje sobie sprawy, ze brak posiadania dziecka nie zawsze
jest czynem zamierzonym. Wazna rolg przy diagnostyce
probleméw z ptodnoscia petnig potozne, ktére poprzez
realizacj¢ zadan opartych na zdrowiu reprodukcyjnym,
planowaniu rodziny prébuja parze w sposéb holistyczny. U
wickszosci ludzi brak szansy na rozréd wywotuje glebokie
zalamanie. Dotyczy to réwniez oséb, ktére nie planuja
dzieci, jednak fakt posiadania problemu z nieptodnoscia
wywotuje dezaprobatg.

Czym jest nieptodnosé?

Nieptodno$¢ oznacza czasowa, trwajaca co najmniej 12
miesi¢cy, niezdolno$¢ do poczgcia i urodzenia dziecka.
Nieplodna para wspétzyje regularnie 3—4 razy w tygodniu
bez zabezpieczenia, a mimo to nie udaje jej si¢ zaj$é w ciaze.
Okresla sig ja jako trudno$¢ w poczeciu dziecka po odby-
waniu regularnej aktywnosci seksualnej bez przyjmowania
$rodkéw antykoncepeyjnych po okresie 12 miesigcy. Nie-
plodnos$¢ moze by¢ spowodowana wieloma réznymi czyn-
nikami, takimi jak choroby przewlekte, zapalenia narzadéw
plciowych w wyniku czego dochodzi do ich zaburzenia
naturalnych funkgji rozrodczych. Bardzo czgsto przyczyna
nieptodnosci u kobiet jest prowadzenie niezdrowego stylu

zycia.

Czy nieptodno$¢é mozna nazwac choroba?

Wedtug wHO nieptodnos¢ okresla sig jako specyficzna cho-
robg, poniewaz charakteryzuje ja niemozno$¢ posiadania
dziecka w zwigzku miedzy partnerami. Nie wystepuje bol
fizyczny lub kalectwo, uszkodzenie ciala zagrazajace zyciu
tak jak to w chorobach przewlektych lub o ostrym przebiegu.
Poprzez wyleczenie rozumie si¢ umiejetno$¢ poczecia i uro-
dzenia dziecka. Nieptodno$¢ ma réwniez podtoze etyczno-
-moralne w stosunku do stosowanych sposobéw leczenia,
oraz wobec technik rozrodu wspomaganego. wHO nie tylko
uznaje nieptodno$¢ za chorobe, lecz takze informuje, aby
zalicza¢ ja do chordb spotecznych, takich ktére wymagaja
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przewlektego leczenia, specjalistycznej opieki lekarskiej
i dotykaja nie tylko pojedynczej jednostki chorobowej, ale
calego spoteczenistwa, poniewaz szeroko rozpowszechnia
si¢ trudnoéé¢ w poczeciu dziecka. Swiatowa Organizacja
Zdrowia stawia nieptodno$¢ obok choréb spotecznych,
takich jak: alkoholizm, cukrzyca.

Rodzaje nieptodnosci

1. Pierwotng (brak mozliwosci zajécia w cigze).
2. Wtérna (niemoznos¢ poczecia kolejnego dziecka mimo,
ze wezesniej zaistniata jedna lub wiecej ciaz).

Tego typu problem moze spotkaé kazdego, poniewaz
dotyczy zaréwno populacji kobiet jak i me¢zczyzn. Moze
dotyczy¢ w malzeristwie jednego partnera lub obu. Na
$wiecie pary od lat zmagaja si¢ z pocz¢ciem dziecka i podej-
muja kroki w celu leczenia nieptodnosci. Do czynnikéw,
ktére moga zaburza¢ plodnosé przede wszystkim zalicza sig
wiek. Jest on kluczowy podczas stara w poczeciu. Kobiety
posiadaja swéj zegar biologiczny i szczyt ptodnosci osiagaja
migdzy 20—25 rokiem zycia po czym ta zaczyna spadaé. Po
uzyskaniu 35 roku zdolno$¢ rozrodcza w szybkim tempie
ulega obnizeniu, poprzez malejaca liczbe jajeczek poczecie
dziecka moze by¢ utrudnione. Kondycja plemnikéw u mez-
czyzn i ich zegar biologiczny réwniez wplywa na ptodnos¢.
Wraz ze starzeniem si¢ organizmu ulega on pogorszeniu. Po
40 roku zycia zmniejsza sig ilo$¢ plemnikéw o prawidtowej
budowie, zdolnych zaptodni¢ komdrke jajowa, co wigcej
po osiagnieciu 55 roku zycia spada objetos¢ ejakulatu.
Kolejnym czynnikiem wplywajacym na modelowanie
rozrodu jest styl zycia. Palenie tytoniu, sigganie po narko-
tyki, alkohol powoduja u me¢zczyzn zaburzenia zwiazane
z uszkodzeniem plemnikéw, zmniejszenie ptodnosci oraz
pogarszaja parametry nasienia. Srodowisko w jakim prze-
bywa para réwniez moze mie¢ zwigzek z niepfodnoscia.
Wszelkie zanieczyszczenia, $rodki jonizujace pogarszaja
jako$¢ nasienia, liczbe i pobudliwo$é¢ plemnikéw.

Wsréd malzendstw moga wystgpowad choroby wspét-
istniejace, ktére maja duzy wplyw na ptodnos¢. Niekiedy
choroba moze przebiegaé w sposdb bezobjawowy i nosiciel
nie jest $wiadomy jej posiadania, dopiero podczas diugich
starait moze ujawnié si¢ w badaniach. Najczgsciej wystepu-
jace to infekcje narzadéw plciowych spowodowane przez
Neisseria gonorrhoeae (dwoinka rzezaczki) lub Chlamydia
trachomatis (chlamydia jaglicy).

Pi§miennictwo u autoréw

mgr Malgorzata Kurpios-Kosinska
lic. Natalia Brandt-Grzybek
Uniwersytet Medyczny w Lodzi
Zaktad Potoznictwa Praktycznego

II Katedra Ginekologii i Poloznictwa
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KSZTALCENIE PIELEGNIAREK

na Uniwersytecie Medycznym w todzi

Jest rok 1997, startuje pierwszy rocznik studentéw kierunku
pielegniarstwo na Akademii Medycznej w Lodzi. Na studiach
jednolitych magisterskich dziennych, swoja przygode rozpo-
czyna 22 pielegniarki. Rok 1998 — uruchomione zostaja studia
zaoczne, a na jedno miejsce przypada 2 chetnych. ..

Dzisiaj, kiedy ksztalcenie pielegniarek na studiach wyzszych
wydaje si¢ naturalne, wéwczas doprowadzenie do tego, aby i w
Lodzi pielggniarki mogly spetniaé swoje marzenia o studiach
pielegniarskich byto diuga droga. Tego zadania podjeta si¢
pierwsza przewodniczaca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Lodzi — mgr Janina Zurawska. Potrzeba ksztalcenia
pielegniarek na studiach wyzszych zostata dostrzezona przez
6wezesne liderki samorzadu zawodowego w Lodzi. Znacze-
nie posiadania tytutu magistra przez pielggniarki stato sig
wigc jednym z priorytetéw. Chciano takze, aby pielegniarki
zajmowaly znaczace stanowiska w ochronie zdrowia, a to
wymagalo przygotowania do uczestniczenia w otoczeniu, ktére
nie zawsze wigzalo si¢ z bezposrednia opieka nad pacjentem.
Siggano wyzej, nie tylko zabiegajac o studia dla pielegniarek,
uruchamiano takze kursy zarzadzania, jezykowe i takie, ktére
mialy pozwoli¢ na udziat pielegniarek w polityce zdrowotnej.
Pierwszym sukcesem bylo uruchomienie kierunku dla pie-
legniarek w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomiczne;j
w Lodzi (dzi§ AHE). Nie mdgt by¢ to kierunek pielegniarski,
stad ,,Pedagogika Zdrowia”. Przewodniczaca o1piP w Lodzi nie
ustawata w staraniach, aby doprowadzi¢ do korica plan uru-
chomienia ksztalcenia na Akademii Medycznej. Z opowiadari
przewodniczacej O1PiP wynika, jak trudne to bylo zadanie...
Wiele spotkari, negocjacji czeste uczucie bezsilnosci. Sukees
a wielu ojcéw, wiele matek. Zgoda nie oznaczata poprzestania
w staraniach. Trzeba bylo przygotowa¢ programy nauczania
(nie bylo standardéw), znalez¢ kadre, ktdra podejmie si¢
zadania ksztalcenia swoich kolezanek. W pierwszym sktadzie
nauczycieli byty pielegniarki: mgr mgr Elzbieta Branderburg
(Teoria organizacji i zarzadzania), Ewa Borowiak (Pielegniar-
stwo w chorobach wewnetrznych i geriatrii), Krystyna Frydry-
siak (Pielegniarstwo chirurgiczne), Halina Gmaj-Budziarek
(Pielegniarstwo pediatryczne), pot. Krystyna Grabiec (pie-
legniarstwo w poloznictwie i ginekologii) Grazyna Korybut
(Pielegniarstwo psychiatryczne), Danuta Koztowska (Teoria
pielegnowania), Elzbieta Kubariska (Metodyka nauczania

pielegniarstwa i organizacja pracy w szkole) , Alicja Stomska
(Pielegniarstwo spoteczne), Irena Tomaszewska (Organizacja
pracy pielegniarskiej) Ewa Trajdos-Maslakiewicz (Metodyka
nauczania pielegniarstwa i...), Barbara Wiklak (Pielegniarstwo
w intensywnej opiece medycznej), Barbara WlaZlik (Pielegniar-
stwo w neurologii i neurochirurgii), dr Ewa Gawlowska-Stepien
(Zagadnienia prawne w pielegniarstwie). Wsréd przedmiotéw
nauczano takze informatyki medycznej, zakazeri szpitalnych
i wielu innych przedmiotéw podstawowych, ktére znajduja si¢
w obecnym standardzie nauczania. Program nauczania przy-
gotowano w OIPiP, gdzie mgr Elzbieta Mielczarek-Pankiewicz
pouktadata w catos¢ zgromadzone programy z innych uczelni
i jako pracownik o1piP wspierata merytorycznie wladze uczelni

w zakresie ksztalcenia pielggniarek.

6.9.1996
Bylam dzisiaj z szefowa na am. Ciag dalszy przymiarek, kon-
tynuacja rozméw po 15. wrzesnia. Szczecin uruchomit Oddziat

Pielegniarski AM (750 nowych zfotych za semestr).

11.07.1997
,0d 1 X rusza w Lodzi dzienny Oddziat Pielegniarski am dla

20 os6b. Egzaminy 12 1x — tylko z anatomii. Co zostanie
z pielegniarstwa, jesli dominuja lekarze? Pono¢ na 1. roku ma
by¢ zatrudniona — na umowe-zlecenie — jedyna pielegniarka ds.
teorii pielegnowania, bo na ten rok brakuje pieni¢dzy. Studia te
to owoc poczynani mej szefowej — przewodniczacej Izby.

1997 I.
Ruszyt pierwszy rocznik dziennych studiéw pielegniarstwa

— przyjeto 20 studentek, ktére bedg studiowaé w Oddziale
Pielegniarstwa Wydziatu Lekarskiego AM w Lodzi. Niekt6re
zajecia odbywaly si¢ w siedzibie Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych, jak pisze we swoich wspomnieniach mgr
Elzbieta Mielczarek-Pankiewicz ,,od 7 XI ruszaja w Izbie
zajecia naszych kolezanek — mgr — ze studentkami AM nt.
teorii pieleggnowania...”

26.06.1999

U nas naT rok dziennych studiéw pielegniarskich jest chetnych
12 0s6b; s-krotnie wigcej — na zaoczne.
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pazdziernik 1999
»W Lodzi na 1. rok studiéw pielegniarskich przyjeto 63 osoby
— na dzienny bylo okoto 10. Mamy juz 3. rok studiéw dziennych
i2.—zaocznych. AM poglebia kontakty ze szkotami pielggniar-
skimi — w Lodzi zostaly dwie. Jeszcze rok temu nauczycielki
bardzo bronily si¢ przed wspélpracg z am...”()

Pierwsze plany zwiazane z utworzeniem w Ldédzkiej
Akademii Medycznej wydziatu pielegniarskiego powstaty
w drugim roku dziatalnoéci Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoinych regionu tédzkiego i piotrkowskiego. Decyzja
zostata przedstawiona na Okregowym Zjezdzie w 1993 r.
i przyjeta jako stanowisko 111 Okregowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych regionu tédzkiego i piotrkowskiego. Elzbieta
Mielczarek-Pankiewicz wspomina, ze:, Do 0s6b wspierajacych
Janine Zurawska w 4-letniej trudnej, ale skutecznej walce
o utworzenie pielggniarskich studiéw w Lodzi mozna zaliczy¢
pracownikéw Izby — nizej podpisang oraz Dorote Kiladska,
jak i tédzkiej AM (i Mzios) — m.in. prof. prof.: R. Dabrow-
skiego, A. Lewinskiego, J. Stariczyka i j.m. rektora — H.
Stepnia”. Pierwsze pisma zostaty skierowane do éwczesnego
jM Rektora Akademii Medycznej w Lodzi prof. dr hab. n.
med. Jana Bernera oraz do Departamentu Nauki i Wspét-
pracy z Zagranica Ministerstwa Zdrowia. Korespondencja
i rozmowy w sprawie uruchomienia Wydziatu z wladzami
uczelni trwaly do korca 1995 r. . Niestety, nie zakoriczylo
si¢ to sukcesem. W 1996 r. zmienily si¢ wladze uczelni. 1M
Rektorem Akademii Medycznej zostat prof. dr hab. n. med.
Henryk Stepien, a Prorektorem ds. Nauczania i Wychowania
prof. dr hab. n. med. Ryszard Dabrowski. To wiasnie obu
profesorom zawdzieczamy zmiane klimatu wobec naszych
staran i utworzenie, w 1997 r. , Oddziatu Pielegniarskiego
dziennego, a w roku 1998 Oddziatu zaocznego. Ja wspomina
J. Zurawska: ,nasze starania o utworzenie wydziatu nabraty
wigkszego tepa, a klimat wokét utworzenia wydziatu zrobit
si¢ bardziej przyjazny.”

Ogromne zaangazowanie w sprawe uruchomienia Oddziatu
wykazal réwniez caty Senat Akademii Medycznej — Prorektor
ds. Nauki prof. dr hab. n. med. Tadeusz Robak, Prorektor
ds. Klinicznych i Ksztalcenia prof. dr hab. n. med. Dariusz
Brykalski, Dziekan Wydziatu Lekarskiego prof. dr hab. n.
med. Andrzej Joss, Dziekan Wydziatlu Farmaceutycznego
prof. dr hab. n. przyr. Ryszard Wierzbicki.

Ze strony Ministerstwa Zdrowia pomoc w uruchomie-
niu Wydzialu okazal nam obecny jm Rektor Uniwersytetu
Medycznego prof. dr hab. n. med. Andrzej Lewiriski, ktéry
w tym czasie petnit funkcje Dyrektora Departamentu Nauki
i Wspétpracy z Zagranica Ministerstwa Zdrowia. Samorzad
pielegniarski zaangazowal si¢ réwniez w pomoc w orga-
nizacji egzaminéw (ktére odbyly si¢ jesienia 1997 — studia
dzienne i 1998r. — studia zaoczne) oraz przygotowanie pro-
graméw ksztalcenia z przedmiotéw kierunkowych. Zadanie
to powierzono pani mgr Elzbiecie Mielczarek-Pankiewicz,
pracownikowi merytorycznemu Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych. Korzystano réwniez z doswiadczen innych

dziekani od lewej: prof. J. Komorowski, J. Zurawska, J. Stariczyk i J. Kobos
oraz D. Kilariska — starosta pierwszego rocznika studiéw mgr jednolitych
zaocznych

zrédto: D. Kilariska

uczelni ksztalcacych pielegniarki. J. Zurawska i D. Wozniak
(Kilaniska) nawigzaly kontakt m.in. z Instytutem Pielegniar-
stwa Uniwersytetu Jagiellodskiego, Wydzialem Pielegniarstwa
AM w Lublinie. Dzigki pomocy kolezanek ze srodowiska
akademickiego udato si¢ rozwiaza¢ problemy organizacyjne
i programowe. Samorzad wiaczyl si¢ réwniez w pozyskanie
kadry dydaktycznej o odpowiednich kwalifikacjach.

Prace takze trwaly po stronie nauczycieli, ktérzy stawali
si¢ nauczycielami akademickimi i podejmowali wyzwania
temu towarzyszace.

Starania samorzadu zakonczyly si¢ podjeciem przez Senat
Uczelni w dniu 12 grudnia 1996 r. uchwaty nr 11/96, w kté-
rej zapisano, ze od 1 pazdziernika 1997 r. powstaje Oddziat
Pielegniarstwa w Wydziale Lekarskim Akademii Medycz-
nej w Lodzi. Prodziekanem ds. Oddzialu Pielegniarstwa
zostal prof. dr hab. Jerzy Stariczyk, od 24 maja 2004 r. prof.
Stariczyk zostat Dziekanem wyodrebnionego z Wydziatu
Lekarskiego — Wydziatu Pielggniarstwa i Pooznictwa Uniwer-
sytetu Medycznego w Lodzi. To ogromny sukces §rodowiska.
Posiadanie niezaleznej jednostki, to nie tylko autonomia
w ksztalceniu, to takze krok w przyszto$é tworzenia nowych
struktur Wydziatu.

Wydziat Pielegniarstwa i Potoznictwa powotano 15 maja
2003 1. (Uchwata Senatu 45/03). Natomiast dziatalno$¢ rozpo-
czgto 1 grudnia 2003 r. (Uchwata Senatu 78/03). Prodziekanami
Wydziatu Pielegniarstwa i Poloznictwa (od 28 maja 2004 r.)
zostali prof. dr hab. n. med. Jan Komorowski — Prodziekan
ds. nauki (pomagal nam w stawianiu pierwszych krokéw
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Kadra nauczycieli akademickich kierunku pielegniarstwo (2006 r.) w siedzibie przy ul. Narutowicza 122

zrédto J. Glidska

w publikacjach naukowych, wspierat rozwéj naukowy zatrud-
nionych pielegniarek) i prof. dr hab. n. med. Jézef Kobos,
jako Prodziekan ds. Dydaktyki (wczesniej opiekun roku
rocznikéw pielegniarstwa).

Wydziat Pielegniarstwa i Poloznictwa zostal powotany
w dniu 15 maja 2003 r. uchwala Senatu Uniwersytetu Medycz-
nego w Lodzi, tym samym wylaczono ksztalcenie pielggniarek
i potoznych ze struktur Wydziatu Lekarskiego. Od 1 lipca
2010 1. zgodnie z uchwatg Senatu Wydzial przeksztatcono
w Oddziat Pielegniarstwa i Poloznictwa i wlaczono w struk-
ture Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi.

Pierwszy rodzaj studiéw uruchomionych w um w Lodzi
to studia magisterskie — kierunek pielegniarstwo dzienne na
AM w Lodzi. Ksztalcenie zainaugurowano w roku akademi-
ckim 1997/1998. Na pierwszy rok studiéw przyjeto 22 pie-
legniarki (8o zdajacych). Ksztalcenie na studiach dziennych
zakoficzono roku akademickim 2003/2004. W okresie tym
tytul magistra pielggniarstwa otrzymato 56 pielegniarek
(z 57) pielegniarek. Ponad polowa (31 piel.) ukoriczyta studia
z wyréznieniem.1

Rozpoczecie studiéw dziennych umozliwito uruchomienie
naboru dla pielegniarek pracujacych, na czym najbardziej
zalezalo przewodniczacej o1pip w Lodzi. W roku akademi-
ckim 1998/1999 przyjeto 64 pielegniarki (115 kandydatéw),
po uzyskaniu do najmniej 46 pkt. z egzaminu. W latach

1. Dane na dziei 05.01.2005, obejmuja nabér na rok akademicki
2004/2005 z uwzglednieniem skreslen i rezygnacji

1997—2004 na studiach zaocznych magisterskich studiowaty
441 pielegniarki i polozne, 198 pielegniarek to absolwentki
6wezesnego systemu ksztalcenia s-letnich liceéw zawodowych
(medycznych). Do roku akademickiego 2002/2003 ksztatce-
nie trwalo 4 lata, nastepnie zostalo wydtuzone do lat pieciu,
a program obejmowat 3878 godzin ksztalcenia.

Opickunami poszczegélnych rocznikéw studentdw pie-
legniarstwa byli: na studiach dziennych prof. dr hab. n. med.
Jan Komorowski i zaocznych prof. dr hab. n. med. J4zef
Kobos. Reprezentantami studentéw natomiast na studiach
dziennych: Iwona Dominiak, Edyta Pawluk, Anna Brusiak,
Agata Wojcierowska, Matgorzata Kucharska. Na studiach
zaocznych: Dorota Kilariska (Wozniak), Jadwiga Mielczarek,
Anna Durka, Malgorzata Zargbska, Marta Olszycka.

W kolejnych latach ksztatcenie przejeli nauczyciele szkét
pielegniarskich w Lodzi. Powstawaly pierwsze struktury
kierunkéw. Jak wspomina dr Jolanta Gliska: Oddziat Pie-
legniarstwa przy aM w Lodzi rodzit si¢ z wielkim zapatem
i motywacja. Zespot w sktadzie prof. J. Stariczyk, prof. J. Kobos,
mgr E. Trajdos, mgr E. Kubariska i mgr J. Gliriska spotykat si¢
systematycznie przynajmniej raz w tygodniu, w kazda $rode.
Spotkania odbywaly si¢ w pokoju pani dyrektor E. Trajdos
w Zespole Szkét Medycznych przy ulicy Narutowicza 122.
Tam odbywatly si¢ wszelkie dyskusje, burze mézgu, wymiana
doswiadczen. Przedstawili$my efekty naszych dziatan i wspél-
nie wyciagaliémy wnioski do dalszej pracy. Tak bylo przez
kilkanascie tygodni. W miedzyczasie zespét pielegniarski (mgr
E. Trajdos, mgr E. Kubanska i mgr J. Glinska, do ktérego
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dotaczyta réwniez pani mgr M. Mirecka, jako przedstawiciel
Urzedu Marszatkowskiego, pracowat w pocie czota przez 7 dni
w tygodniu. Gléwny cel dziatari to stworzenie najwyzszej
jako$ci programu ksztalcenia, ustalenie siatki godzin, planu,
pozyskanie oséb do pracy. Dyskutowano burzliwie przez
wiele godzin i wydawaloby si¢, ze owocnie, ale czgsto nasze
spotkania koriczyly si¢ stowami ,musimy si¢ z tym przespa¢”
I od nastepnego tygodnia od nowa, kolejne starcia, wymiana
argumentacji, negocjacje i kolejne stowa ,,musimy si¢ z tym
przespal’.

Do pracy przydzielono nam pokéj w wymiarach2na4m2.
Warunki byly niesprzyjajace. Dokumenty lezaly wszedzie: na
biurkach-2, na podtodze do wysokosci parapetu i na parapecie,
ale nas to nie zrazalo.

Nawet w sobote lub w niedziel¢ panowat tam radosny humor
izapat do pracy. Bylysmy usatysfakcjonowane z jego posiadania.
Czasami w dni wolne od nauki mogty$my korzysta¢ z pokoju
wickszego, z pokoju kierownika Zespotu Szkét Medycznych
mgr J. Gliniskiej. Prace zawsze przebiegaly w sympatycznej
atmosferze, wszystkie byty$my cale w skowronkach, wzajemnie
si¢ napedzaty$my i inspirowaly$my do pracy, bo przeciez nasza
przestanka bylo stworzenie Oddziatu Pielegniarstwa.

W kazdej chwili moglimy liczy¢ na pomoc prof. J. Stai-
czyka, to on byt nasza sita i motorem napedowym.

Spotykalismy si¢ systematycznie dwa razy w tygodniu.
W pozostate dni profesor byt zawsze dostgpny pod telefonem
i w sprawach problemowych pojawiat si¢ natychmiast.

Kolejng osobg ktérej na sercu lezato stworzenie Oddziatu
byt prof. J. Kobos. Profesor pojawiat si¢ prawie codziennie.
Dyskutowat z nami, byt naszym mentorem w niekt6rych
sprawach.

Wereszcie nadszed! czas na pierwszy wniosek akredytacyjny.
I doszlo kolejne wyzwanie. Przed nami stane¢ty nowe zadania.
Tu do Zespotu dotaczyta pani M. Majda, ktéra wspdlnie
z prof. J. Kobosem 7 dni w tygodniu opracowywata wniosek
na komputerze. Nanosita dane, ktére Zespét przygotowywal.
Nad wnioskiem konsekwentnie pracowano przez dwa tygodnie.
Pan profesor ]. Kobos dwoit si¢ i troil, zeby da¢ nam nowy
impuls do pracy. Do dalszego boju zagrzewat nas, a szczegdlnie
pania M. Majdg, bombonierka i cola.

Rozpoczeliémy nowa droge z nowa kadra dydaktyczna,
wiréd ktorej byli takze absolwenci kierunku pielegniar-
stwo.

Do s stycznia 2005 r. uczelnia wyksztalcita 185 magistréw
pielegniarstwa (w tym 141 na studiach zaocznych). 62 stu-
dentéw kierunku dziennego i zaocznego ukoriczylo studia
z wyrédznieniem (§rednia powyzej 4,51). Studenci najczesciej
bronili prace magisterskie z zakresu etyki i filozofii, pedago-
giki, socjologii medycyny, historii medycyny, kliniki choréb
oraz epidemiologii.

Sposréd 441 0séb przyjetych na studia zaoczne 41 zre-
zygnowalo, a 18 0séb skreslono z listy studentéw, do innych
uczelni przeniosly si¢ 2 osoby (Lublin i Poznan). Studiujacy
pochodzili z réznych wojewddztw, niejednokrotnie znacznie

oddalonych od Lodzi (88/441).

Studiujacy to pielegniarki, pielegniarze i pofozne, sposréd
ktérych 77 proc. (339) nie przekroczylo 35 roku zycia. Jedna
ze studiujacych miata wéwczas 63 lata.

Od 2002 r. uczelnia otrzymata Akredytacj¢ na okres
5 lat, ktéra do dzisiaj jest potwierdzeniem wysokiej jakosci
ksztalcenia.

Studia licencjackie to kolejne wyzwanie, ktére podjeta kadra
pielegniarska. Trzeba tutaj zaznaczy¢ ogromne zaangazowanie
dr Jolanty Gliniskiej, ktdra jako pierwszy kierownik Katedry
Pielegniarstwa potrafita zaangazowaé pracownikéw do wspét-
pracy w rozwoju kierunku. Na kierunku potoznictwo t¢ sama
role podjeta dr B. Rudnicka. Tak wiec w roku akademickim
2001/2002 rozpoczgto dziatania na rzecz ksztatcenia pieleg-
niarek. Kandydaci byli oceniani poprzez konkurs §wiadectw
oraz rozmowg kwalifikacyjna. Na studia licencjackie przyjeto
(w latach 2001-2004) 271 0s6b z 475 chetnych, gléwnie po
liceum ogdlnoksztalcacym (233 osoby). W takcie trwania
studiéw z kontynuowania nauki zrezygnowato 56 studentéw
(18,45 proc.), skreslono natomiast 16 (5,9 proc.). W roku
akademickim 2004/2005 na kierunku potoznictwo ksztal-
cito si¢ 48 os6b. Studenci wybierali sposréd siebie starostéw.
Pierwszymi petniagcymi t¢ funkcjg w latach 2001—2004 byli:
Krzysztof Kulka, Piotr Gieryri, Natalia Ramowska, Stenia
Cholewa i Justyna Lewicka. Rok akademicki 2003/2004
byt pierwszym rokiem, w ktérym mury uczelni opuscity
pielegniarki z tytulem licencjata pielegniarstwa — 31 oséb,
4 studentéw uzyskalo §rednia powyzej 4,51. Od roku akademi-
ckiego 2004/2005 uruchomiony zostat réwniez Zamiejscowy
Oérodek Dydaktyczny um w Lodzi z siedzibg w Piotrkowie
Trybunalskim (na bazie tamtejszej szkoty medyczne;j).

Pielegniarki z tytulem licencjata maja mozliwo$¢ uzupetnie-
nia wyksztalcenia na magisterskich studiach uzupetniajacych,
ktére zostaly uruchomione w Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi w 2004 r. Rekrutacja na uzupetniajace studia magi-
sterskie odbywata si¢ na podstawie konkursu dyploméw licen-
cjackich i rozmowy kwalifikacyjnej. W systemie tym podjeto
nauke 5o pielggniarek, najwigcej absolwentek licencjatu um
w Lodzi. Uczelnia ksztalcita takze na studiach pomostowych,
wprowadzonych ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 zmianie
ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. nr 92, poz. 88s.), gdzie pielegniarki mogly
podwyzszy¢ swoje kwalifikacje i uzyska¢ tytut licencjata pie-
legniarstwa i w przypadku potoznych — potoznictwa.

Ksztalcenie studentéw to takze kadra dydaktyczna i jej
kompetencje, co nadzoruje Ministerstwo Zdrowia poprzez
system akredytacji realizowany przez Komisj¢ Akredyta-
cyjng Szkolnictwa Pielegniarek i Potoznych (kRAsZPiP).
W pierwszej kadencji KRASZPiP (2004—2007) w pracach Rady
uczestniczyt prof. Jézef Kobos i nastgpnie w latach 20172022
dr hab. Dorota Kilariska. Uczelnia oceniana jest w zakresie
kadry pielegniarskiej i spéjnosci kompetencji z realizowanymi
przedmiotami, rozwdj zawodowy i mozliwosci uczestniczenia
w badaniach naukowych i konferencjach. Jakos¢ kadry, to
jako$¢ absolwentéw, ktdrych ksztalci si¢ nie na potrzeby dnia
dzisiejszego, lecz réwniez dla przysziosci. Stad nauczyciele
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0d lewej: David Benton (ICN CEO), mgr Dorota Kilafiska
i prof. Tomasz Kostka (Dziekan WNoZ)

od lewej: David Benton (ICN CEO), mgr Dorota Kilafiska
i prof. Tomasz Kostka (Dziekan WNoZ).

0d lewej: mgr Dorota Kilafiska, prof. Jerzy Loba - Dziekan Kierunku, mgr Beata Kunikowska
- podczas konferencji z okazji 55-lecia PTP w Urzedzie Miasta w todzi. Zrédto: D. Kilafiska

Pierwsza w historii UM w Lodzi Uroczysto$é symboliki zawodowej w 2013 r. Zrédto: N. Biega

Koto Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego powotane w 2008 r.
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zobowiazani sa wprowadza¢ innowacje, nauczaé zgodnie

z aktualng wiedza w oparciu o badania naukowe i refleksyjna
praktyke. Nauczyciele akademiccy — pielegniarki w pierw-
szym okresie funkcjonowania kierunku byli zatrudniani na

najnizszych stanowiskach dydaktycznych z najwyzsza liczba
mozliwych godzin do realizacji — instruktora przedmiotu.
Tylko nieliczni posiadali stanowisko wyktadowcy, a mozliwos¢

uzyskania awansu byla ograniczona. Dopiero wizyta KRASZPiP
i spotkanie z yM Rektorem m.in. prof. Marii Kézka i prof.
Ireny Wroriskiej doprowadzita do stanu, w kedrym — tak, jak
na innych kierunkach medycznych — pielegniarki mogly zosta¢

zatrudnione na stanowisku asystenta. Pierwsza pielegniarka
zatrudniong na tym stanowisku byta mgr Agnieszka Karol-
czak zatrudniona w Zaktadzie Pielegniarstwa Spofecznego

i Zarzadzania w Pielegniarstwie. Obecnie regulacje wewngtrzne

uczelni uniemozliwiaja zatrudnianie absolwentéw kierunku na

stanowisku wyzszym niz instruktor. Majac na uwadze dazenia

lideréw pielegniarstwa do rozwoju tej dziedziny i prowadzenia

badad naukowych bardzo wazne jest uzyskiwanie przez pie-
legniarki — nauczycieli akademickich stopni naukowych. To

nie tylko awans zawodowy, lecz takze mozliwo$¢ prowadzenia

badari zwiazanych z piclegniarstwem i potoznictwem i prac

dyplomowych studentéw zwigzanych z nasza dziedzing. To

réwniez mozliwo$¢ zajmowania stanowisk, ktére wptywaja na

rozwdj pielggniarstwa, jak prodziekana czy dziekana i udziat

w pracach Senatu, czy wezesniej Rad Wydziatu, ale takze komi-
sji rekrutacyjnych, gdzie jako pielegniarki mozemy decydowaé

o przyszlym ksztalcie kierunku. Prowadzenie badan, dydak-
tyka i taczenie z praktyka pielegniarsks to nie lada wyzwanie

i przez wiele lat trudne do pogodzenia. Jednakze Oddziat

Pielegniarstwa i Poloznictwa moze pochwali¢ si¢ sukcesami

w tym zakresie. Az 24 nauczycieli akademickich — pielegniarek

i potoznych posiada co najmniej stopiert doktora. Pierwszymi

osobami, ktdre otrzymaty mozliwo$é postugiwania si¢ tytutem

dr n. med. byly: dr hab. n. o zdrowiu Ewa Borowiak (2003) i dr

Jolanta Glirska. Wsréd potoznych w 2006 r. tytut dr n. med.
uzyskata dr Krystyna Bogus, a w roku 2009 tytut ten uzy-
skaty potozne Ewa Piekarska i Bogustawa Rudnicka. Sposréd

absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi pierwszymi

dr n. med. byly dr Katarzyna Wielemborek-Musial (2006)

i dr Anna Cisiriska (2008). Pierwszg pielggniarka z tytulem

dr hab. zostata w 2014 r. dr hab. n. 0 zdrowiu Ewa Borowiak,
a wéréd absolwentéw kierunku dr hab. n. o zdrowiu Dorota

Kilariska (2023). Obecnie 9 pielegniarek ze stopniem dr to

absolwenci um w Lodzi.

Jak wspomniatam wezesniej posiadanie kadr pielegniarskich,
ktére mogg prowadzi¢ badania i uczyé studentéw rozumienia
znaczenia badan dla pielegniarstwa jest kluczowe dla rozwoju
zawodu. W pierwszych latach rozwoju kierunku tematy prac
magisterskich dotyczyty przede wszystkim kliniki, gdyz pro-
motorami mogli by¢ gtéwnie lekarze. Niektérzy studenci pisali
prace z etyki, czy socjologii medycyny. Absolwenci kierunku
to takze pielegniarki, ktére w kolejnych latach staly si¢ kadra
zarzadzajaca w wielu podmiotach leczniczych — mgr mgr
Mariola Dyhdalewicz, Mariola Mrowinska, Teresa Dyli-
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kowska, Tomasz Dylikowski, ale nie tylko. Przewodniczaca
samorzadu okregu 6dzkiego poprzednich dwéch kadencji
— mgr Agnieszka Kaluzna — to takze absolwentka Wydziatu
Pielegniarstwa i Poloznictwa UM w Lodzi. Natomiast dr hab.
n. o zdrowiu Dorota Kilariska to byla prezes (2005—2012)
najstarszej organizacji pielegniarskiej w Polsce — Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego i reprezentant Polski w mie-
dzynarodowych organizacjach pielegniarskich na poziomie
europejskim — European Federation of Nurses Association
(EFN) i $wiatowym — International Council of Nurses (ICN).
Byta pierwsza polska pielegniarka w historii EFN, ktéra wybrano
do $cistego Zarzadu Organizagji i jednego z pierwszych dyrek-
toréw European Nursing Research Foundation (ENRF), czy
na poziomie kraju przewodniczenie radom zajmujacym si¢
cyfryzacja pielegniarstwa w Centrum e-Zdrowia (dawniej Cen-
trum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia — cs10z)
Ministerstwa Zdrowia. Wiele absolwentek/téw kierunku to
obecnie nauczyciele akademiccy, ksztalcacy kadry w nowo-
czesnych formach dydaktycznych z myslg o przysztosci zawodu
— prébujacy stawiaé swoje pierwsze kroki naukowe.

W Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa, w 2010 r. powstalo
takze pierwsze — w tej czgéci Europy — Akredytowane przez
IcN Centrum Badania i Rozwoju 1cNP przy Uniwersytecie
Medycznym w Eodzi, ktéremu dyrektorowata dr Jolanta
Gliriska, a nastgpnie (od 2012 r.) dr Dorota Kilariska. Centrum
w sktadzie dr Beata Brosowska i mgr Matgorzata Lewandowska
zajmowalo si¢ ttumaczeniem klasyfikacji i wdrozeniem do
ksztalcenia i praktyki w dokumentagji elektronicznej. W uczelni
powstal takze pierwszy w Polsce projekt elektronicznej doku-
mentacji pielegniarskiej ,,System dokumentacji i wsparcia
pracy pielegniarek ADPIECare Dorothea”, ktéry jako pierwszy
produkt zostat przez Spétke um w Lodzi skomercjalizowany
udostgpniony uczelniom w Polsce. Akredytowane Centrum to
takze dziesiatki szkolen oferowanych pielegniarkom z zakresu
cyfryzacji, konsultacje dla firm informatycznych i wspieranie
dydaktyki w uczelniach w Polsce. W uniwersytecie zostat takze
zrealizowany pierwszy migdzynarodowy projekt TeleNrsCare-

-Sie¢ telepielegniarstwa dla zintegrowania opieki nad osobami
starszymi i przewlekle chorymi, w ramach ktérego pielegniarki
mogty poznad system opieki w Islandii i odby¢ warsztaty
z zakresu teleopieki. To takze szereg projektéw Ministerstwa
Zdrowia realizowanych w zwiazku z dydaktyka i wdrazaniem
innowacji w nauczaniu na kierunkach pielegniarstwo i potozni-
ctwo. Jednym z nich jest realizowany ostatnio Projekt: Ksztal-
cenie podyplomowe pielegniarek i potoznych w obszarach
zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014—2020. Tytut projektu: Nowe czasy, nowe kompetencje
— unikatowy program ksztalcenia podyplomowego Uniwer-
sytetu Medycznego w Lodzi dla pielegniarek i poloznych
w odpowiedzi na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne.
W ramach, ktdrego wiele pielegniarek i potoznych ukonczyto
réznego rodzaju kursy, m.in. z zakresu wypisywania recept,
czy badania fizykalnego. To takze konferencje organizowane
przez zaklady pielegniarstwa i poloznictwa, ktére cieszyly sie
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Koto Studentow Pielegniarstwa przy PTP
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powodzeniem wsréd pielegniarek. Jedna z ostatnich konferengji
byta konferencja pt. , Pielegniarko! BadZ bezpieczna w pracy!
Odpowiadasz za bezpieczeristwo pracy swoich kolezanek”,
ktérej pomystodawczynia byta mgr Dorota Borkiewicz, a ktdra
byla realizowana we wspédlpracy z Polskim Towarzystwem
Pielegniarskim i Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi.

Nauczyciele akademiccy angazowali si¢ w szeroka dzia-
talno$¢ spoteczna. Juz w 2005 r. przy UM w Lodzi powstato
koto Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego. Pierwsza
przewodniczaca Kota zostata mgr Malgorzata Lewandowska,
a nastepnie mgr Beata Kunikowska. W sktad zarzadu weszly
Beata Brosowska, Beata Kunikowska, Luiza Kolodziejczyk-
-Zwierzyniska. W tym czasie kolo liczylo 25 cztonkdw, wszyscy
byli nauczycielami akademickimi Katedry Nauczania Pieleg-
niarstwa. Celem powotania Kota byta ch¢é poznawania historii
pielegniarstwa, rozwijanie dziatalno$ci naukowej, prezento-
wanie prac naukowych, organizowanie szkoled z tematéw
majacych zwiazek z jakoscia pracy pielegniarki oraz spotkania
z nestorkami pielegniarstwa dla zachowania $wiadectwa ich
pracy na rzecz zawodu. Z inicjatywy PTP, w 2011 r. uczelnig
odwiedzit David Benton — Naczelny Pielegniarz 1CN, a stu-
denci pielegniarstwa mieli mozliwo$¢ wystuchania wyktadu
i zapoznania si¢ z pielegniarstwem $wiatowym.

Rozwdj kierunkéw to zaangazowanie wtadz uczelni, w tym
szczeg6lnie dziekandw. Pierwszym Dziekanem byt prof. Jerzy
Stariczyk, nastepnie prof. Jerzy Loba, po ktérym powotano
na to stanowisko po raz pierwszy pielegniarke — dr hab. Ewe
Borowiak.

Wsrdd inicjatyw powstatych na Oddziale Pielegniarstwa
i Potoznictwa nalezy przypomnie¢ przygotowanie uroczy-
stego czepkowania dla studentéw Kierunku Pielegniarstwo
i Poloznictwo, o ktdra to mozliwos¢ zabiegaliémy od 2010 r.
Wsréd studentéw przeprowadzono referendum, ktérego wyniki
przewazyly na korzy$¢ rozpoczecia tej tradycji w uM w Lodzi.
Uroczysto$¢ symboliki zawodowej na uM w Lodzi zostata
zorganizowana dla rocznikéw, ktérego opiekunami byta
mgr Elzbieta Zdzalik i mgr Krystyna Grabiec. W kolejnych
latach kontynuowano ja poszerzajac ja o uroczyste wrecze-
nie dyploméw dla pozostatych kierunkéw Wydziatu Nauk
o0 Zdrowiu.

Waznym dla podkreslenia faktem jest poszukiwania
dobrego miejsca do pracy i studiowania. W 2016 r. Oddziat
Pielegniarstwa z po raz kolejny mienil siedzibe. Pierwsza
siedzibg byt budynek dawnej szkoty pielegniarskiej przy ul.
Narutowicza 122, nastgpnie réwniez budynek szkoty pieleg-
niarskiej przy ul. Narutowicza 58. Od 2016 r. gléwna siedzibg
jest budynek znajdujacy si¢ przy ul. Jaracza 63 w Lodzi, w ked-
rym w poczatkowym okresie odbywaly si¢ zajecia. Z czasem
studenci korzystali z Centrum Symulacji przy ul. Pomorskiej
251 i réwniez z sal dydaktycznych, w tym sal komputerowych.
Pierwsze zajecia w nowoczesnych salach komputerowych to
zajecia seminaryjne z pielegniarstwa europejskiego.

No wlasnie studenci! Studenci zarazeni bakcylem dzia-
talnosci na rzecz pielegniarstwa juz w 2008 r. absolwentki
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pielegniarstwa powotaty Koto Polskiego Towarzystwa Pie-
legniarskiego, ktérego przewodniczaca zostala mgr Joanna
Gasiorowska, nastgpnie mgr Katarzyna Babska i mgr Bogumita
Obarek-Andrzejczak.

W 2014 r. Koto naukowe przygotowalo pierwsza konferencje
naukowa w 1czMP w Lodzi.

W tym samym roku z inicjatywy studentki Natalii Biega
powstato (14.04.2014 r.) Koto Studentéw Pielegniarstwa przy
PTP, ktdrego zatozeniem bylto dziatanie na rzecz pielegniar-
stwa.

Kolejnymi liderami Kota byli: Marek Kaminski, Katarzyna
Matczak i Hubert Paduch.

Nalezy dostrzec ogrom inicjatyw realizowanych przez
studentéw i ich zaangazowanie. W tym wspoétpraca interpro-
fesjonalna, udziat aktywny w Juwenaliach, Senioraliach, czy
inicjatywa ,,Panowie do tézek”. To tylko kilka z aktywnosci
tych najbardziej zajetych na wydziale studentéw. Takze zaanga-
zowanie w kolejne uroczystoéci symboliki. Od samego poczatku
Kotem opiekuje si¢ dr Katarzyna Olczak. Studenci, w 2018 r.
po raz pierwszy byli zaangazowani w organizacje Uniwersytetu
Dzigcigeego — projektu UMed. w Lodzi. Cyklicznie studenci
organizuja warsztaty dla innych kierunkéw medycznych
UMed., jak Wenfloniada, Drzwi Otwarte UMed. To takze
angazowanie si¢ w pomoc dla Ukrainy. Od 2019 r. Kolo stato si¢
zalazkiem studenckiego kota naukowego UM w Lodzi faczac
dziatalno$¢ na rzecz pielegniarstwa z dziatalno$cia naukowsa
i coraz czgsciej uczestniczac w konferencjach z badaniami
naukowymi.

Podkresli¢ nalezy, ze pierwsza przewodniczaca Kota zostata
takze pierwsza studentky pielegniarstwa, cztonkiem Zarzadu
Parlamentu Studentéw RP.

Trudno pomiesci¢ 25 lat historii na kilku kartkach papieru.
Tak wiele chciatoby si¢ opowiedzie¢ i pokazaé chociazby to
jak wspaniatych mamy studentéw. Moze jeszcze bedzie taka
okazja. Promowanie zawodu to nasz obowiazek, a pokazy-
wanie jego pozytywnego wizerunku powinnogé, o ktérej nie
powinni$my zapomina¢. Pomimo, ze wokdt stycha¢ nie zawsze
mile recenzje musimy patrze¢ w przyszto$¢. Bedzie Ona taka,
jaka mie¢ bedziemy miodziez. Na poktad wigc wszystkie
rece — dajmy naszym absolwentom jak najlepsze warunki do
pracy i nauki, a oddadza nam poprzez swoje zaangazowanie

wiele wigce;j.

Pismiennictwo:

1. Albumy studentéw Wydziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa UM
w Lodzi 1997-2004;

2. Notatki przewodniczacej ORPIP regionu 16dzkiego i piotrkow-
skiego J. Zurawskiej.

3. Notatki mgr Elzbiety Mielczarek-Pankiewicz;

4. Zyciorys ]. Zurawskiej

5. Wspomnienia dr Jolanty Gliriskiej

6. Uchwaty senatu AM i UM w Lodzi;

7. Zeszyty absolwentéw Wydziatu Pielegniarstwa i Poloznictwa
UM w todzi 1997—2004.

dr hab. n. o zdrowiu Dorota Kilanska

www.oipp.lodz.pl

dr hab. n. o zdrowiu DOROTA KILANSKA

Miedzynarodowy

Kongres Pielegniarek

ICN 2023

To juz po raz 29 w ponad 120-letniej historii Migdzynarodowej
Rady Pielegniarek miat miejsce Kongres — najwigksze wydarze-
nie Srodowiska pielegniarskiego na $wiecie, gromadzacy lideréw
organizacji pielegniarskich, ale takze wybitne pielegniarki
naukowcéw i praktykéw. Tym razem dniach trwat on od 1 do
5 lipca 2023 r. w Montrealu, w Kanadzie. Kazdy kongres to
réwniez temat przewodni, na ktéry w tym roku wybrano Nurses
together: a force for global health (Pielegniarki razem: sita dla
globalnego zdrowia). Co wazne Kongres ICN 2023 odbywat si¢
doktadnie w potowie czasu od ogltoszenia Globalnych Strate-
gicznych Kierunkéw Pielegniarstwa i Potoznictwa 2021—2025
— pierwszych w historii Swiatowej Organizacji Zdrowia kie-
runkéw ogloszonych podczas posiedzenia Zgromadzenia wHO
i wyznaczajacych kierunek nowoczesnemu pielegniarstwu na
$wiecie. Tym razem réwniez zgromadzit kilka tysiecy pieleg-
niarek z catego $§wiata. Z polski uczestniczyto 10 0séb, w tym
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1z Uniwersytetu Medycznego w Lodzi — dr hab. nauk o zdro-
wiu Dorota Kilariska. Poza tym z Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego — 5 pielegniarek, z Uy i wum — 1 pielegniarka.
Wszyscy polscy uczestniczy mieli czynne wystapienia i udziaty
w réznorodnych sesjach pielegniarskich. Pokazywali wyniki
swoich badan i stan pielegniarstwa w Polsce.

Swoje spotkanie, jak zawsze mieli takze studenci pieleg-
niarstwa. Podczas Zgromadzenia Studentéw zajmowali si¢
najbardziej palacymi problemami pielggniarstwa i globalnej
opieki zdrowotnej — dyskutowali nad ich wkladem w przy-
sztos¢. Trzeba podkredli¢, ze to pokolenie nowych pieleg-
niarek wkracza na $wiatowa kadre pielegniarska w jednym
z najtrudniejszych okreséw w historii tego zawodu, poniewaz
nadciagajace wyzwania zwigzane z niedoborami pielegniarek,
kryzysami humanitarnymi, nieréwnym dostepem do ustug
zdrowotnych i globalnym ociepleniem dodatkowo zwigkszaja
i tak juz stresujaca prace pielegniarek. Naczelna pielegniarka
ICN, Michelle Acorn, powiedziata: Zaangazowanie ICN w stu-
dentéw pielegniarstwa i pielegniarki rozpoczynajacych kariere
zawodowa, ktdrzy s3 przysztymi liderami zawodu, wzmacnia
pielegniarstwo, réwnos¢ w zdrowiu i sprawiedliwos¢ spoteczna
lokalnie i na catym $wiecie. Skorzystano z okazji, aby podzieli¢
si¢ z delegatami cennymi zasobami ICN, w tym Kodeksem
Etycznym I1CN oraz dwoma nowymi modutami edukacyjnymi
ICN dotyczacymi bezpieczeristwa pacjenta i globalnych kierun-
kéw strategicznych dla pielegniarek i potoznych. Jestem pewna,
ze opuszczg Montreal ozywieni swoimi do§wiadczeniami ze
Zgromadzenia Studentéw i zblizajacego si¢ Kongresu, i wniosa
t¢ energi¢ do swoich rozwijajacych si¢ karier. Podczas kilku
obfitych w wyktady, spotkania i warsztaty dnia przewijaty si¢
aktualne trendy rozwoju pielegniarstwa na $wiecie i byly to:
Zaawansowana praktyka pielegniarska (APN), Bezpieczeni-
stwo pacjentéw i pracownikéw stuzby zdrowia, gotowosé
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pielegniarek na wypadek pandemii, réwno$¢ plci i inne nie-
réwnosci w pielggniarstwie, Cele Zréwnowazonego Rozwoju,
Innowacje i technologia, Edukacja w ksztalceniu opartym na
kompetencjach i innowacyjnych strategiach edukacyjnych,
nowych technikach nauczania i stazy klinicznych, Dobre
samopoczucie pielegniarek, Choroby niezakazne, Edukacja
i regulacje, Technologia cyfrowa i innowacje i Pielegniarstwo
katastrof. Ale dyskutowano takze o wzmocnieniu organizacji
pielegniarskich, jak angazowa¢ pielegniarki w swoja przysztos¢
i przysztos¢ zawodu.

To takze wiele wydarzen waznych globalnie dla pielegniar-
stwa, m.in. 3 lipca 2023 r. Dyrektor Swiatowej Organizadji
Zdrowia (WHO) oglosit nowy raport o stanie pielegniarstwa
na $wiecie. To juz drugi taki raport w historii. Bylo to mozliwe
dzigki coraz wyzszej jako$ci danych pielegniarskich, gromadzo-
nych przez organizacje pielegniarskie na $wiecie. Kolejny, nowy
raport o stanie pielegniarstwa na §wiecie zostanie opublikowany
w 2025 roku. Mamy wigc cykliczny juz dokument, na ktérym
mozemy budowa polityke negocjacyjna z rzadami na poziomie
kraju. Jeste$my coraz lepsze w dokumentowaniu prakeyki pie-
legniarskiej i coraz lepiej potrafimy z tego korzysta¢. Co wazne

— Liderzy 1cN zachecali stowarzyszenia pielegniarskie do udziatu
w zbieraniu danych do tego waznego raportu i ostrzegali przed
zagrozeniami dla bezpieczenistwa pacjentéw, jesli pracownicy
pomocniczy (asystenci pielegniarstwa) zostang uwzglednieni
w liczbie zarejestrowanych pielggniarek.

Mieli$my okazj¢ wziaé udzial w wielu inspirujacych sesjach
plenarnych, lecz jedna z nich ktéra podkreslana jest przez icN
dotyczy réwnosci plei, a zatytulowana byta From women’s
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oppression to opportunity for all (Od ucisku kobiet do moz-
liwosci dla wszystkich). Sesja byta kontynuacja podrézy Edny
Adan Ismail, pielegniarki, potoinej, aktywistki oraz pierwszej
kobiety ministra spraw zagranicznych Somali. Powiedziata Ona,
ze ,Najlepszym prezentem, jaki mozesz da¢ kobiecie w krajach
takich jak mgj, jest edukacja ich cérek”. Kobiety zawsze beda
dbaly o swoje dzieci najbardziej na §wiecie i to jaki beda mialy
dostep do pracy i wynagrodzenia bgda miaty wplyw na to jakie
beda przyszle pokolenia. Pielggniarki to najliczniejsza rzesza
pracownikéw kobiet w ochronie zdrowia i bardzo wiele wiec
zalezy od wlasnie tego. Dostrzezono, ze nieréwno$¢ zawodu
pielegniarek wynikaé¢ moze z tego, ze jesteSmy w wickszosci
jedna plcig — kobietami.

Podczas Kongresu odbywalo si¢ takze szereg sesji regional-
nych, gdzie eksperci pielegniarstwa dzielili si¢ do§wiadczeniami.
Eksperci z regionu Zachodniego Pacyfiku podzielili si¢ doswiad-
czeniami z w zakresie wzmacniania edukagji pielegniarskiej
opartej na kompetencjach (wytyczne WHO 2020) i innowacji
w modelach pielegniarskich i opiece oraz podczas sesji regio-
nalnej zatytutowanej Wzmocnienie sity roboczej pielggniarskiej
w celu zwigkszenia powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
w regionie Zachodniego Pacyfiku. Na kazdym kongresie swoje
sesje maja kraje hiszpadiskojezyczne, afrykanskie.

Tym razem Kongres wzbogacity réwniez kursy mistrzowskie.
Srebrny Sponsor SE Health poprowadzit kurs mistrzowski na
temat modelu opieki prowadzonego przez pielggniarke zatytu-
fowanego H.0.P.E.: Home, Opportunity, People Empowerment.
Uczestnicy dowiedzieli si¢, w jaki sposéb tworzenie kultury
praktyki, wzmocnionej pielegniarka, wptywa na bezpieczeristwo
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klienta, jako$¢ opieki i zréwnowazone wyniki biznesowe! To jest
konkretne przestanie, ze inwestowanie w rozwdj pielggniarstwa
si¢ oplaca. A pielegniarstwo to juz nie tylko koszt, lecz korzysci
dla systemu.

Pielegniarstwo katastrof (Disaster nursing), to kolejny wazny
temat, kedry towarzyszy Kongresowi od momentu wydarzen
z tsunami. Wtedy zrozumiaty$my, ze jest to bardzo wazna osoba
dziedzina, ktérej trzeba dedykowad osobne zainteresowanie, aby
przygotowal pielegniarki do wyzwan. To juz nie tylko Japonia
i trzgsienia ziemi, to takze szereg klesk klimatycznych i zbrojnych
angazujacych pielegniarki w konflikty... To dzieje si¢ réwniez
w Polsce. W czasie Kongresu przeanalizowano kluczowa role
pielegniarstwa na obszarach objetych konfliktami i katastro-
fami. Moderowana, przez dyrektora generalnego 1cN Howarda
Cattona, sesja obejmowata transmisj¢ na zywo z Ukrainy.
Relacje wideo z linii frontu na obszarach konfliktu i katastrof
na catym $wiecie pokazaty niesamowita odwagg pielegniarek,
takich jak prezes Sudariskiej Organizacji Pielegniarek, Mowafag
Hassan Hashim; Wais Qarani, przewodniczacego Afgariskiej
Rady Pielegniarek i Potoznych; Tatyana Chernyshenko, prezes
Narodowego Stowarzyszenia Pielegniarek Ukrainy: wyktadowcy
pielegniarek nadal zapewniajg opieke podczas wojskowego
zamachu stanu w Mjanmie. Krajowe Stowarzyszenie Pieleg-
niarskie Turcji opowiedziato o swoich do§wiadczeniach po
niszczycielskim trzgsieniu ziemi w dniu 6 lutego 2023 r., ktére
spowodowato $mier¢ ponad 50 000 0s6b.

Takze Polskie Towarzystwo Pielegniarskie byto gospodarzem
sympozjum, ktére dotyczyto rozwoju pielegniarstwa na Ukrainie
i sposobéw wzmocnienia wspétpracy miedzynarodowej pieleg-
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niarek bedacych ofiarami wojny. Podzielity$my si¢ doswiadcze-
niami z pierwszego okresu konfliktu i naszymi dziataniami.
Sesja cieszyta si¢ ogromnym zainteresowaniem — pomimo, ze
byla juz bardzo pézno ostatniego dnia Kongresu. Wyktady
przedstawity: dr Grazyna Woéjcik (pTP), dr hab. Aleksandra
Gaworska-Krzeminska (GuMed., pTP), dr hab. Dorota Kilaiska
(TP, UMed. w Lodzi) i prof. Joanna Gotlib (wum).

Waznym tematem, ktéry wprowadzono na kongresy pieleg-
niarskie kilkanascie lat temu, staty si¢ Innowacje i technologia.
Nie tylko juz dokumentacja pielegniarska elektroniczna i IcNP
(ktdremu poswigcono osobna sesje), czy teleopieka (coraz bardziej
rozumiana przez $rodowisko), to takze praca pielegniarek z wyko-
rzystaniem robota Da Vinci! Tak, tego robota, ktéry kojarzy
nam si¢ z operacjami chirurgicznymi. Tak! Moze by¢ stosowany
w pielegniarstwie! Ogromny sukces kursu mistrzowskiego, z jego
udzialem, zainspirowal organizatoréw Intuitive do przeprowa-
dzenie kolejnych kurséw mistrzowskich na temat systemu Da
Vinci, a Kaleidoscope XR zorganizowat kolejna sesje szkoleniowa
Virtual Reality (wirtualna rzeczywisto$¢), gdzie studenci, czy
pielegniarki za pomoca wirtualnej rzeczywistoéci wykonywali
procedury pielegniarskie. Mieli§my to takze okazj¢ obserwowa¢
podczas wizyt studyjnych w uczelniach ksztalcacych pielegniarki
w Kanadzie. 1pac Canada zorganizowat takze kurs mistrzow-
ski na temat wyboru odpowiedniego §rodka dezynfekujacego,
przedstawiajac kluczowe kwestie dotyczace wyboru produktu
i zapewniajac uczestnikom mozliwo$¢ prakeycznego dziatania
z przyktadowymi etykietami produktéw i scenariuszami.

Technologia cyfrowa i innowacje to takze od wielu lat
(1990) temat, ktdry ICN pokazuje jako wazny dla pielegniarstwa.
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Tym razem podczas sesji dotyczacych technologii oméwiono
role Migdzynarodowej Klasyfikacji Prakeyki Pielegniarskiej
(IcNP) w poprawie bezpieczeristwa pacjentéw. Cztery rzeczy-
wiste przyklady wykorzystania 1ICNP w praktyce, badaniach
i edukacji w Portugalii. Zaprezentowano Koreg Potudniowa,
Irlandie i Norwegie. Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki
Pielegniarskiej (IcNP°) jest definiowana jako klasyfikacja zjawisk
pielegniarskich, dziatari pielegniarskich i wynikéw pielegniar-
skich, ktdra opisuje praktyke pielegniarska (1cN, 2001). Chociaz
Migdzynarodowa Klasyfikacja Prakeyki Pielegniarskiej (IcNp®)
jest projektem Migdzynarodowej Rady Pielegniarek (1cN) od
1990 roku, dopiero w 2000 roku powstat formalny Program
ICNP®. Wizja programu ICNP® jest zapewnienie fatwego dostepu
do danych pielegniarskich i ich wykorzystania w systemach
informacyjnych opieki zdrowotnej na catym $wiecie. Aby osiag-
naé t¢ wizje, cele i dziatania Programu zostaty zorganizowane
wokot trzech klastréw: (a) komunikacja i rozpowszechnianie, (b)
badania i rozwdj oraz (c) koordynacja i zarzadzanie programem.
Opisano przyklady dziatan programu, a takze potrzebe statego
wsparcia organizacyjnego i planowania strategicznego w celu
rozwoju ICNP® i spetnienia wizji Programu 1cxp°. Kongres to
takze mozliwo$¢ spotkania Migdzynarodowego Konsorcjum
ICNP, do ktdrego sposrdd 17 krajéw na $wiecie nalezy takie
Polska, a oficjalnie akredytowane Centrum 1cNP (od 2010 r.)
znajduje si¢ na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi. W tym
roku kontynuowano prace nad potaczenie 1cNP z klasyfikacja
kliniczna SNOMED CT, ktéra zostala przyjeta przez Komisje
Europejska do gromadzenia danych o pacjencie. Akredytowane
Centrum reprezentowala dr hab. n. o zdrowiu Dorota Kilaska,
ktéra przedstawiat postep prac w Polsce.

Réwnolegle sesje dotyczyty takie bardzo waznego zagadnie-
nia, coraz bardziej rozpoznawanego przez pielegnarki— opieki
zdrowotnej opartej na danych (Evidence Based Nursing — EBN),
ale takze innowacjom w praktyce pielegniarskiej; wykorzystaniu
cyfrowego zdrowia i sztucznej inteligendji oraz prakeyki oparta
na dowodach. Coraz bardziej juz pielegniarki dostrzegaja, ze
potrzebuja danych klinicznych do pokazania opiceki pieleg-
niarskiej. Tak wiec m.in. Global Nursing Leadership Institute
(Instytut Lideréw Pielegniarstwa) zorganizowat sympozjum na
temat wartosci ekonomicznej zawodu i prakeyki pielegniarskiej,
keére zbadato, w jaki sposéb osoby wplywajace na polityke
pielegniarska moga wzmocni¢ zachety prawne (regulacje)
i zapewni¢ finansowanie w celu promowania wysokiej jakosci
opieki pielegniarskiej. Tak, potrafimy juz dzigki badaniom
naukowym pokazad warto$¢ pielegniarstwa dla ochrony zdro-
wia i coraz $mielej podejmujemy wyzwania.

Sesje dotyczyly tez wyzwan i rozwiazan dla pracownikéw
stuzby zdrowia; praktyka oparta na dowodach; pielegniarstwo
i spoteczne czynniki zdrowia; oraz rekrutacja i utrzymanie
personelu pielegniarskiego. Odbywaly si¢ réwniez, cieszace
si¢ duzym zainteresowaniem, spotkania Policy Café, gdzie
m.in. delegaci omawiali wyniki publikacji 1cN, Recover to
Rebuild: Investing in the Nursing Workforce for Health
System Effectiveness, gdzie zastanawiano si¢ jak odbudowa¢
pielegniarstwo po pandemii. Uczestnicy mogli dyskutowac
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bezposrednio z liderami na tematy prezentowane podczas spot-
kania. Dobre samopoczucie pielegniarek (Nurses’ wellbeing), to
temat ktérym zajmuje si¢ ICN od kilkudziesigciu lat. Prébujac
m.in. zwrdcié uwage organizacji pielegniarskich i politykéw
na dobrostan pielggniarek. Badania dotyczace dobrostanu
pielegniarek, w niekt6rych krajach prowadzone sa od lat 7o0.
ub. wieku! W Polsce prowadzity$my je w latach 2008—2011
i w kolejnych powstawaly prace mgr na kilku uniwersytetach
w Polsce, w tym na M w Lodzi. Podczas sesji przedstawiono
kluczowe strategie wspierania zdrowia i dobrego samopoczucia
pielegniarek. Pokazywano badania i metody radzenia sobie
z wyzwaniami zwigzanymi dbaniem o siebie, nie tylko dba-
niem o pacjentéw.

Temat przewijajacy si¢ przez wiele sesji to Zaawansowana
Praktyka Pielegniarska (APN), o ktére zabiegamy w Polsce
od 2010 r. Nie tylko odbyto si¢ spotkanie sieci pielegniarek,
zaprezentowano kompetencje, ale takze prezentowano wyniki
wielofazowego mig¢dzynarodowego badania nad rozwojem
certyfikacji specjalizacji pielegniarek zaawansowanej prakeyki.
Panel lideréw pielegniarek oméwil m.in. implikacje wynikéw
badania i strategii wdrazania zasad przewodnich na poziomie
krajowym i mi¢dzynarodowym w celu optymalizacji wykorzy-
stania specjalistycznych kompetenciji pielegniarskich. Delegaci
wzieli udzial w sympozjum moderowanym przez Daniele
Lehwaldt, przewodniczacy sieci ICN NP/APN na temat przysztych
wyzwan i mozliwosci dla NP/APN. David Stewart, poprowadzit
dyskusje w Policy Café na temat wytycznych 1cN dotyczacych
zaawansowanej praktyki pielegniarskiej — pielegniarek aneste-
zjologicznych, opublikowanej w 2021 1.

Ostatniego dnia Kongresu spotkata nas ogromna niespo-
dzianka! s lipca 2023 r. Premier Trudeau uczestniczyl w ostatnim
dniu Kongtresu, jego stowa: ,Podczas pandemii spedzilismy
duzo czasu méwiac wam, ze jestescie bohaterami — poniewaz
jestescie prawdziwymi bohaterami. Ale mite komplementy nie
placa czynszu. Nie dajg ci wigkszej autonomii ani nie zapobie-
gaja wypaleniu si¢”.

Kongres ICN to takze miejsce do ogtaszania waznych decyzji
dla pielegniarstwa na $wiecie. Podczas ceremonii zamknie-
cia Kongresu wprowadzono nowe logo i nows identyfikacje
wizualna, ktéra odzwierciedla nasze zaangazowanie w ciagla
ewolucjg, aby lepiej stuzy¢ globalnej spotecznosci pielegniarskie;j.
Logo jest nowoczesng interpretacja dziedzictwa i warto$ci ICN,
obejmujaca przedstawienie pielegniarki, nasz globalny zasieg
i wieczny ptomieri lampy Florence Nightingale.

Jak mozna dostrzec ta bardzo krétka podréz na papierze
przez 29 Kongres ICN, to zaledwie kilka linijek opisu sposréd
tego, co daje obecnoéé. Karta papieru nie przekaze emocji i inspi-
ragji, jakie daje kongres. Jest tak, ze jesli raz pojedziesz, bedziesz
powraca¢ nawet kosztem swoich wakacji, czy nowej sukienki.
Mozna wypetni¢ kazda chwile interesujacymi spotkaniami
takze z kolezankami i kolegami z catego $wiata i wymienic si¢
kontaktami, do§wiadczeniami — dotkna¢ pielegniarstwa takiego
o jakim marzymy dla naszych kolezanek.

dr hab. n. o zdrowiu Dorota Kilanska
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Szanowni Panstwo

Czas mojej pracy

w Szpitalu im. M. Kopernika dobiega korica.
Chciatabym serdecznie podzigkowaé Pafstwu
za wieloletnia wspétprace i atmosfere

sprzyjajaca realizacji naszych zadan.

Praca z Paristwa zespolem byta przyjemnoscia

i bede wspominac jg z sentymentem!

Zycze powodzenia i sukceséw

w zyciu osobistym jak i zawodowym.

Z wyrazami szacunku

Zastgpca Dyrektora ds. Pielegniarstwa

Joanna Lewandowska
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Dwudziestego lipca przetozona wlepita mi pierwszy i samo-
dzielny ranny dyzur w innym — wielkim — sanatorium, w kt4-
rym ,pod opieka” miatam mie¢ — sama — siedemdziesigciu
pigciu chorych! Szczgscie, ze kolezanka z pokoju wlasnie
kiedy$ pracowala w tym sanatorium, wigc mogtam si¢ przed
tym chrztem bojowym wzbogaci¢ o informacje na temat tego,
co si¢ tam rano robi. Mimo to na dyzur posztam z dusza na
ramieniu. Budynek byt drewniany i bardzo stary, z tuszcza-
cymi si¢ podlogami, ciemnymi korytarzami, nieprzytulna
dyzurka. T¢ ponura sceneri¢ wypetniali dewizowi kuracju-
sze — Polacy z calego $wiata — pelni wymagan i pretensji do
wszystkich i o wszystko. ,Nastawitam” si¢ na najwyzsze
obroty i po przyjeciu dyzuru-raportu (X — z rozrusznikiem,
Y —z czgstoskurczami, Z — z migotaniem przedsionkéw itd.)
— uzbrojona w u$miech i anielska cierpliwo$¢, rozpocz¢tam
(zgodnie z panujacym tu zwyczajem) obchdd sal moich
podopiecznych. Nie wiem, jak to si¢ udawalo i udaje innym
pielegniarkom, ale ja w ciagu pét godziny (tyle czasu miatam
na wizyty) powitalam, pytajac o samopoczucie, zaledwie
jedna trzecia ogélnej liczby 0séb z tego turnusu. A przeciez
streszczalam sie. Na usprawiedliwienie dodam, ze ,zali-
czytam” (na szczgécie) najbardziej wybrednych pacjentéw.
Dalsze odwiedziny okazaly si¢ bezcelowe, bo punktualnie
0 6smej zastawatam drzwi zamkniete, gdyz kuracjusze byli
juz w stoléwee.

Przystepujac wiec do nastgpnego punktu programu — czy-
tam notatki z obchodu, podkreslam pilne sprawy, wymagajace
interwengji lekarzy (réwnoczesnie rzadzi ich tu trzech) czy
szukania przeze mnie rady lub pomocy u innych. Wiem, ze
pictro nizej jest pielegniarka, do ktdrej moge sie zwrécic z
pytaniami. A ze uzbieralo si¢ ich duzo — postanowitam radzi¢
sobie sama. Wobec tego zaczg¢tam: poszukatam raportu,
wypisatam nazwiska chorych, wymagajacych osobistego
poznania — oczywiscie, ze wzgledéw czysto medycznych.
Znalaztam zeszyt zabiegdw i czekam na dalszy ciag wypad-
kéw. W tym czasie do dyzurki co chwile kto$ wpadat po leki,
a wigc trzeba byto si¢ usmiecha¢ i udawad, ze si¢ kazdego
(widzianego niekiedy pierwszy raz) zna i pyta¢ o zdréwko.
(Kto wie, moze juz i po raz drugi tego ranka? — niestety, nie
mam pamieci do twarzy). Kiedy w koricu na tacy zostato
tylko kilka kieliszkdw z lekami zapominalskich — wzigtam
je i zaczglam roznosi¢ po pokojach, niekiedy na gtucho
pozamykanych. Wreszcie tace (dwie!) posprzatane, mozna
si¢ byto zabra¢ do dalszej pracy. Zastrzyki. Céz to jest kilka
iniekcji w poréwnaniu np. z trzydziestoma, wykonywanymi
w ciagu jednego dyzuru w szpitalu?! Ale jednak trochg si¢
pobiegato, bo to albo za mata igta, albo za t¢pa, wigc fruwa-
tam jak w ukropie po catym korytarzu (przeciez dygnitarz
sam do dyzurki si¢ nie pofatyguje). Zastrzyki zrobione, obyto
si¢ bez sensacyjnych reakeji (te moje wieczne obawy), wiec
moze chwile spoczng. .. Gdzie tam — dzwonek jakby si¢ palito.
Wyskoczytam na korytarz — wezwanie na szczgécie na tym
samym pigtrze (podlegaja mi trzy korytarze) i nawet wiem,
kto dzwoni — oczywiscie para ,przemilych” dewizowcéw.

On — gtuchawy emerytowany profesor, ona — tylko mgr
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mgr ELZBIETA MIELCZAREK-PANKIEWICZ

Moja praca wakacyjna w Nateczowie

i moze dlatego z kompleksami? — zrz¢dzaca i wymagajaca.
Oboje sa Polakami, mieszkajacymi w Moskwie (i, oczywiscie,
pod oknami mieszkania maja jeszcze pickniejszy widok niz
tu, w sanatorium). — Stucham? — zapytatam, wchodzac (po
zapukaniu) do: pokoju-grajdotka.

(Tu dygresja: kiedy w Lazienkach nowo przybyli kuracjusze
— tak zwani ,,na poziomie” — zadali zmiany przydzielonego im
pokoju, w ktérym stwierdzali wilgo¢ i: pluskwy — oddziatowa
polecala pani od rozdzielania sal, aby do owego pokoju kiero-
wala tylko i wylacznie jaki$ nierozgarnigtych, a wigc niewy-
magajacych: ,,pétchlopkéw”, bo wtedy bedzie spokdj).

Moskiewscy matzonkowie zadzwonili, bo akurat skoriczyli
$niadanie (w pokoju, przyniesione przez kelnerke) i zyczyliby
sobie pomocy w sprzataniu i innych czynnosciach, wymaga-
jacych (?) ingerencji sprzataczki i stuzacej. A ze sygnalizacja
akurat zainstalowana jest w dyzurce — c6z to szkodzi, ze pie-
legniarka przejdzie si¢ do jasnie paristwa co pigtnascie minut
(z taka czgstotliwoscia dzwonili), aby — odbierajac polecenie
— szukad kelnerek, sprzataczek, lekarzy itd. Prébowatam
»wychowa¢” i cierpliwie prosi¢: — Prosz¢ padstwa, kazdy
dzwonek przerazliwie stycha¢ w dyzurce pielegniarskiej i jest
dla nas stresujacym alarmem. Prosz¢ ograniczyé wzywanie
— umdwimy sie, ze co 20-30 minut kto§ z personelu bedzie
zaglada¢ do panistwa. Wystuchali, przytakneli, zdazytam doj$¢
do dyzurki i probowatam po trzech godzinach pracy pierwszy
raz usia$¢, gdy dzwonek poderwal mnie z powrotem na kory-
tarz — oczywiscie — pokdj 124. Wysilitam si¢ na spokojna twarz
i dowiaduje sig, ze chodzito o to, czy pamig¢tam o kompresie
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na noge pani mgr. Uzgodnity$my, ze za kwadrans pani mgr
bedzie gotowa do poddania si¢ zabiegowi, wigc o$mielitam si¢
przypomnie, ze punktualnie zjawig si¢ z przyborami i zeby
nie fatygowali si¢ i nie dzwonili, bo z pewnoscia przyjde.

W dyzurce nie zdazytam wszystkiego przygotowaé do
nastgpnych czynnosci — a uptyne¢to doktadnie 12 minut
— 1 zndéw stysz¢ dzwonek. Zabratam przygotowany materiat
opatrunkowy na nogg pani mgr i wybieglam, przezuwajac
po cichu przeklerstwa. Nie omieszkalam przypomnieé nie-
cierpliwym, ze §ledzitam wskazéwki zegarka i miatam przyjs¢
sama, bez ponaglania. Szanowna kuracjuszka poinformowata
mnie, ze dzigki niej i jej podobnym — Polska zdobywa dewizy,
a ona chce odczud, ze jest tutaj obstugiwana za gruba forse.
Dech mi zaparlo, zrobitam, co do mnie nalezalo i — nie
myslac o zadnych tam psychoterapiach — bez stowa wysztam
z pokoju. Id¢ tym skrzypiacym korytarzem, gotowa ptakacd
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ze zlosci, a tu juz czekaja dwie panie, siedzace w fotelach.
Jedna z troska w glosie: — Siostra, to si¢ nalata. Na to druga:
—Mtloda, to niech lata. Miatam do$¢. Pielegniarstwo, to pickna
i najpodlejsza profesja.

Wzigtam si¢ za rozkladanie lekéw — do$¢ ciekawa praca:
szukanie po raz pierwszy medykamentéw w nieznanej mi
apteczce. Nareszcie blisko potudnia usiadtam. No, jestem na
biezaco — pomyslalam z ulga i wzigtam si¢ za swoje $niadanie

— oczywiscie przy biurku i przy otwartych drzwiach dyzurki,
gotowa na kazde wezwanie czy wejécie kuracjusza. Nie zda-
zylam potknaé¢ na sucho polowy $niadania, gdy wchodzi
przetozona z: przeprosinami, ze data mi ten dyzur, no ale
brak pielegniarek, ze jest petna zaufania i wiary w mozliwosci
pielegniarek-studentek, i Ze na pewno datam, daj¢ i dam sobie
rade. Ano, sanatorium jeszcze stoi i chyba juz si¢ nie zawali
w zwigzku z mojg tu bytnoscia. .. Poszta.

Skoniczytam $niadanie, cieszac si¢ z — pozornego — spokoju,
kiedy wchodzi pani doktor, i dyrektor sanatorium w jednej
osobie, i po kilku stowach wstgpu: — A pani to czepka nie
nosi? — Nie, po pierwsze nie mam, po drugie wydaje mi s,
ze non stop w dyzurce urzeduja tylko pielegniarki i kuracjusze
doskonale si¢ orientuja, a poza tym mnie bytoby obojetne, kto
mi ustuguje, byleby to robit dobrze. Lekarka wyszta — chyba
obrazona. A czepka i tak nie zatozytam.

Tak mniej wigcej pracowato mi si¢ w sanatorium, w ked-
rym nawet za pigciokrotnie wyzsza pensje z wlasnej woli
bym si¢ nie zatrudnita. Tymczasem zafundowano nam po
miesigcu pracy okoto dwéch tysigey zlotych. Jeszcze tylko
raz przypadt mi w udziale dyzur w tym sanatorium, tym
razem popotudniowy. Nie lubi¢ siedzie¢ bezczynnie, cenig
pracg, ale zorganizowang. A jak przedstawiato si¢ to w tym
sanatorium? Poczatkowo przez trzy godziny, a wiec do kolagji,
wzgledny spokdj — robota papierkowa, rozkladanie lekéw,
co poszlo juz o wiele sprawniej. Natomiast po godzinie 18

—szturm ludzi do dyzurki po leki, ziétka, zwazenie, zmierzenie
ci$nienia, t¢tna, no i z pretensjami, na przyklad o niedobra
kolacj¢. Réwnoczesnie odzywa si¢ dzwonek z pokoju 124, bo
kluski zimne (- Co za jedzenie!), inni z krzykiem, ze oni nie
sa krowami, by codziennie na kolacje je$¢ warzywa, suréwki.
Urwanie glowy. Jakze che¢tnie rzucitoby si¢ to wszystko... ale
czyzby zycie, do§wiadczenie, no i praca w szpitalu poszty na
marne? Nie, nie dam si¢! Kiedy jeszcze, pozostajacy w poko-
jach, kuracjusze zacz¢li dzwonid i roécié pretensje i zale o to,
ze kolacje przyniesiono im za pézno i niewlasciwg — odesta-
tam ich do dyrekeji, zeby tam szukali kolacji, a takze Zrédet
niewtasciwej organizacji pracy. Céz ja mogg, znalazlszy si¢
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w tym sanatorium po raz drugi w zyciu? Rzadzi¢ opieszatymi
kelnerkami lub dietetyczka, ktéra cukrzykowi data kolacje
zlozong przede wszystkim z cukréw prostych? Szukajac
winnych na calym $wiecie — napisatam w raporcie uwagg na
temat chaosu panujacego w czasie positkéw! Céz to jednak
pomoze; czy ktokolwiek bedzie to czytaé? Czy krokolwiek
dojrzy niedociagniecia, istniejace tu od lat? Dotychczas byto
(?) dobrze, czy wigc beda naruszac z géry narzucony ,porza-
dek”? Patrzcie, taka smarkula zazyczyta sobie reform.

Z ulga i prawdziwg rado$cia wrécitam do Starych Lazienek
i spokojnych zdyscyplinowanych — niewymagajacych bég wie
czego — pacjentéw, ktérych powitatam z przyjemnoscia. I tu
i tam byli ludzie chorzy na serce, ale jakze inni. [Zauwazy-
tam, ze pacjenci poradni kardiologicznych, to na ogét osoby
wyjatkowo spokojne cierpliwe i zyczliwe].

Rozanielona sielskg atmosfera, panujaca w Lazienkach,
wracam do réwnowagi i optymizmu niesfrustrowanej mied-
siestry, kiedy nastepuje dyzur z lekarzem — panem, ktéry
dawno przekroczyt wick emerytalny — postawnym i zupetnie
sprawnym seniorem, ktérego zepsuty same pielegniarki. Gdy
tylko doktor pojawiat si¢ na horyzoncie — oddziatowa (sama
po zaliczeniu pétwiecza) podrywata si¢ jak podlotek, $ciagata
z ,Dziadka” — o miodzieficzym spojrzeniu i dowcipnego

— marynarke, nakladala (!), zapinata (!!), wygtadzata (I!!) kitel
i prowadzita na fotel. W ciagu dwéch godzin przyjmowa-
nia kuracjuszy, doktor ,zatatwial” trzy osoby, bo jednemu
pacjentowi pos$wiecal: 45-60 minut! Chwata mu zreszta za
to — czego si¢ nie robi w imi¢ psychoterapii. Denerwujacy
si¢ czekaniem pacjenci wybaczali doktorowi, kiedy i ich
obdarzal swoim czasem, opowiadaniem dykteryjek i kawa-
téw oraz wrazen z dwéch zagranicznych podrézy. Punktu-
alnie o godzinie 11 oddzialowa parzyta czaj, przystepujac
do nast¢pnego rytuatu: po wyparzeniu czajniczka — sypata
herbate (po dlugich bojach — herbat¢ z zapaséw doktora,
bo poczatkowo pit wiecznie fundowany napdj, ale to inna
historia i o niej ponizej), zalewata Madras wrzatkiem, odpo-
wiednio dtuga chwile odczekiwala, pucujac w tym czasie
szklanke, a pézniej nalewata trzy czwarte jej objetosci (ani
centymetra w jedna lub drugg strong), lustrowata ptyn pod
$wiatlo, sprawdzajac, czy aby odciert odpowiedni. Nastepnie,
po wsypaniu pieciu (!) tyzeczek cukru (ktéry dostarczaly
— zdobyty sobie wiadomymi sposobami — salowe) — szefowa
wparowywata z triumfem do gabinetu — nie baczac, czy jest
tam pacjent. A doktor — nawet nie dzickowat. Gdy niekiedy
ceremonia si¢ opézniata — doktor przypominat: — U mnie
susza... Kazda pielegniarka po kolei parzyta doktorowi swoja
herbatg. Jedna mtoda! pielegniarka z oddziatu przyczynita si¢
— dzigki niecodziennej odwadze — do tego, ze doktor musiat
i swoja herbatg, przydzielang przez zaklad pracy, zostawiaé
w dyzurce. Kiedy$ tej mtodej zdarzylo si¢, ze byta zmuszona
zaparzy¢ doktorowi bardzo posledniej jakosci herbatg, co
smakosz od razu zauwazyt i zasygnalizowat to jej niedopiciem
i oceng: — Jaka niedobra... Na to pielegniarka, w dalszym
ciagu wykazujac heroizm, powiedziata: — Na inng herbate
mnie nie staé, a na drugi raz niech doktorowi herbat¢ robi
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oddzialowa (wowczas jej nie byto), bo ja z tej przyjemnosci
rezygnuje. Odtad doktor zostawial zawsze swoja Madras
i nigdy nie czynil uwag co do jej jakosci, choé z ulga oddychal,
gdy na dyzurze byta oddziatowa.

Moje sam na sam z doktorem podczas dyzuru pewnego

lipcowego poranka wygladalo nastepujaco: przyszed! pan
doktor i przyczaiwszy si¢ w okolicy wieszaka — zamarl w
bezruchu. Ja nie ruszam sie takze! Cisza trwa. W koricu wsta-
tam po co$ i przypadkiem znalaztam si¢ w poblizu doktora,
ktdéry — przekonany o moim braku bystrosci — rozkazuje:
— Ubra¢ mnie! Zaskoczona — dwoma palcami chwytam cha-
tat, a rozsierdzony staruszek (majacy ze 180 cm wzrostu, a ja
— okoto 155 w kapeluszu): — Nie tak, musi si¢ pani nauczy¢. A
ja: — Czego? — Ubiera¢ panéw? — O nie, ceni¢ sobie wolnosé.
I wolno$é¢ zdobytam, bo do korica dyzuru pan doktor nie
poprosit mnie nawet o herbatg.

Od tego czasu do pracy w Lazienkach sztam z prawdziwg
przyjemnoscia. Tak sie rozkochatam w tych dyzurach, podczas
ktérych — oprécz pogaduszek z kuracjuszami i zagladaniem
przed godz. 22 do pokojéw, nie tyle w celu zyczenia dobre;j
nocy, co sprawdzenia obecnosci — nic nie robitam. Nadra-
biatam wigc zaleglosci w czytaniu. W sumie, w ciagu dwéch
miesi¢cy pobytu w Naleczowie — przeczytatam kilkanascie
ksigzek. Blisko potowe — w pracy. Ale c6z miatam robi¢? Co
prawda jedna z kolezanek po fachu miata do mnie pretensje,
ze jestem len, bo mi si¢ nie chce nawet wacikéw zrobig, ale
dawno przestalam si¢ przejmowaé uwagami oséb, ktére
same nie postgpuja, jak nalezy, a biora si¢ za wychowywanie
innych. Za to, ze nie cierpiatam przygotowywaé materiatu
opatrunkowego — ,,odrabialam” calg prace papierkowa, a tej

— jak wszedzie — bylo az nadro.

Drugi i ostatni miesiac wakacyjnej pracy umilita nam
dyrekcja w do$¢ oryginalny sposéb, mianowicie kazac prze-
prowadzad si¢ z werandek (z ktérymi, i nawet z ich nocnymi
odglosami, juz si¢ zaprzyjaznity$my) na osiedle do nowego
bloku — hotelu pracownikéw stuzby zdrowia. Dotychczas
nie wiemy, czym kierowano si¢, wypraszajac nas z werandek,
w ktérych rzekomo lada dzied mial by¢ przeprowadzany
remont. Do dnia naszego wyjazdu z Naleczowa werandki
staly nienaruszone, kuszac cisza i ciepta woda, czego nie
zaznaly$my w nowej kwaterze.

Pierwszy tydzienl adaptacji do nowej siedziby (sze$¢ oséb
w M-s) byl urozmaicony zaznajamianiem si¢ z cudowng
dziatalnoscia budowniczych. (Do tej pory zastanawiam sig,
co za cymbal — i od jakiego cymbata — przyjmowat blok do
uzytku). Pomijajac wilgotne $ciany, przezywaly$my praw-
dziwie wakacyjne przygody, ale — niestety — nieprzyjemne.
Poza tym, ze wykorzystano nas do porzadkowania chatupy
(bo zrobimy to bez szemrania), wnoszenia mebli (starych
i zapluskwionych!), zgotowano nam tak mite niespodzianki,
jak: przeciekajace rury i ulatniajacy si¢ gaz. Zaczeto si¢ od tego,
ze oznajmiono nam w ostatniej chwili o wyprowadzce z weran-
dek, nie interesujac sie, czy ktorakolwiek bedzie wéwczas na
miejscu. Kolejno dziewczyny urywaty si¢ z dyzuru, o ile to
bylo w ogéle mozliwe, aby sprawdzi¢ przenoszenie bagazy i
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starych mebli. To byla sobota, wigc robotnicy, $pieszacy si¢
do domu, rzucili graty gdzie popadto i pojechali. Kiedy po
dyzurze, pokonujac potworne btoto i wysokie wzniesienie, na
ktérego szczycie stat blok z nasza nowa kwatera — na jej widok
z rozpaczy roztozyty$my rece: brud, okna tak zamalowane,
ze nie mozna byto ich otworzy¢, w chatupie chtéd, bo $ciany
byty $wiezo malowane. Najgorsze jednak nastapito w chwile
péiniej. Jedna z nas weszla do ubikagji i zostata poddana,
niezgodnie z zamierzeniem, prysznicowi, poniewaz z rury
nad sedesem (tonagcym w wodzie) tryskata fontanna wody,
dlatego trzeba byto catkowicie przerwa¢ jej doptyw.

Rozpaczamy, a tu pojawia si¢ promyk nadziei: przycho-
dzg nastgpne nasze wspéilokatorki i oznajmiaja, iz wracajac
z miasta spotkaly panig od spraw pracowniczych, ktéra
powiedziata, ze bedziemy musialy si¢ przeprowadzi¢ pigtro
nizej, do drugiego mieszkania, bo przypomniato im si¢ ponie-
weczasie, ze ten lokal na gérze nie nadaje si¢ do uzytku. Pigkna
perspektywa — konsternacja: gdzie zosta¢ na noc? Kusi dét,
bo tam jest woda, a na gérze jej brak, ale za to mamy tu cale
umeblowanie plus swoje bagaze. Powstaty dwa obozy — trzy
z nas poczuly si¢ na sitach i — korzystajac z rozmontowanych
t6zek — rozpoczely przeprowadzke. Druga potowa, ktéra miata
do dyspozyciji cigzkie (i stare) wersalki, postanawia zosta¢ do
poniedziatku na gérze. I tak powstato zycie na dwa domys; te
z ,dotu” — pelne werwy, doprowadzily swéj apartament do
stanu uzywalnosci, my — sierotki z géry — z zazdroscia tam
zagladaty$my, schodzac na dét do ich tazienki, w ktérej byta
nie tylko woda, ale nawet i ciepta. Céz z tego. Do poniedziatku,
awiec w ciagu dwéch dni, skoriczyt si¢ gaz z butli ogrzewajacy
wode. A ile bylo emocji w czasie wlaczania si¢ gazu w palniku
w lazience! Jedna z nas omal nie postradata owlosienia z calej
glowy podczas wybuchéw towarzyszacych wilaczaniu sig
gazu. Aby bylo weselej — woda w wannie zatrzymata si¢ i ani
rusz poziom mydlin i blota nie opadal, a do tego umywalka
zaczgla jakim$ cudem gosécinnie przyjmowaé przedostajaca
si¢ do niej wode z wanny. W zwiazku z tym z kapieli trzeba
byto zrezygnowaé. Na szczedcie, mimo niedzieli, miaty$my
dyzury, wigc co bardziej zapobiegliwe korzystaly z dobro-
dziejstw sprawnych urzadzen wodociagowo-kanalizacyjnych
w sanatoriach.

Akurat w tym czasie, przez caly dekade, pracowatam po
szesnadcie godzin na dobe, gdyz kolezanka po fachu ,sprzedata”
mi dziesie¢ swoich dyzuréw, poniewaz chciata sobie przedtuzy¢
urlop. A mnie, zwlaszcza w owym czasie, wigksza przyjemnosé
sprawiato siedzenie w pracy niz narazanie si¢ na niebezpieczne
przygody w mieszkaniu. Ale nie ominal mnie zaszczyt swego
rodzaju chrztu, kiedy pewnego ranka, po 16 godzinach pracy,
korzystajac z tazienki w domu i z resztek gazu oraz moznosci
oplukania si¢ ciepta woda — po namydleniu ciata oparfam
stopy na brzegach wanny, w dalszym ciagu petnej brudéw,
i cieszac si¢ na mysl, jak zgrabnie uda mi si¢ optukaé nad
wanng — nie zdazytam wlaczy¢ prysznica, kiedy znalaztam
si¢ po szyj¢ w tym $cieko-bajorku, czyli w tej wannie wlasnie!
Korzystajac z tego, ze bytam sama w mieszkaniu — zdrowo
sobie poprzeklinalam. Po dwéch godzinach zastuzonego
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(po nocnym dyzurze) snu zostatam brutalnie obudzona, bo
za $cianami nowi lokatorzy doprowadzali swoje domy do
stanu uzywalnosci (na przyklad walac w rury). O spaniu
nie byto mowy. Chwilowa drzemke przerwato mi dobijanie
si¢ do drzwi oczekiwanej ekipy ratowniczej, ktéra miata
przyby¢ po naszych zgloszeniach gotowosci do rezygnacji
z tej mieszkaniowej gehenny w Naleczowie. Meble nam
jakos $ciagnieto na dét i przyjechat pan z gazem w butli, ale
kiedy ustyszal, ze butla wystarczyta nam na 2—3 dni i kiedy
zauwazyt ulatnianie si¢ gazu wzdtuz przewodu — zaczat sig
odzegnywa¢ od pozostawienia butli. — Ze wy jeszcze zyjecie
— dziwit si¢. — Nie, gazu wam nie zostawie, nie chce wyladowad
w zaktadzie dla obtakanych, odpowiadajac za tyle panienek
— powiedziat i uciek? z butla z gazem. Caty tydzien trwato
udraznianie wanny, uszczelnianie (mydlem) przez specjalistéw
przewoddéw od gazu. Woda (ku naszej uldze) zaczgta sptywa,
ale gaz jak si¢ ulatnial, tak si¢ ulatniat i w dalszym ciagu, co
pare dni musieli dostarcza¢ na koszt zaktadu nowe butle - po
120 zt kazda. W koricu dyrekgji znudzito si¢ tyle pieni¢dzy
wyrzucaé w bloto, wigc wstrzymano nam dostawe gazu
i zostaty$my bez cieptej wody i bez mozliwosci zagotowania
czegokolwiek. Poszty wigc w ruch grzatki i te — na szczgscie
— do kofica pobytu nam stuzyly dobrze.

Opowiadata mi salowa, ze u nas i tak byto mato przygdd,
bo jej maz razem z sedesem wyladowal na posadzce. Ludzie
zwierzali si¢, ze kazde mieszkanie kosztowato rodziny dodat-
kowo wiele tysigcy zlotych polskich, by mozna bylo wzglednie
bezpiecznie (a nie tylko czysto i wygodnie) w nim zamiesz-
ka¢. Tyle wynosily poprawki usterek, klejenie, przybijanie,
cementowanie itd. Z wszystkich kregowcéw czlowiek jest
istota najbardziej odporna — powiedzial pewien medrzec, wigc
zastosowaty$my si¢ do tego prawa i przetrwaty$my ostatnie
tygodnie naszej bytnosci w Nateczowie, zarzekajac sig, ze
nigdy juz tu nie bedziemy strzgpi¢ swoich nerwéw. Ale tak
si¢ tylko méwi. Mija dopiero p6t miesiaca od wyjazdu, a juz
zaczynamy — w zywej korespondencji miedzy sobg — wraca¢
do minionych chwil, mimo ze cz¢sto bywato chtodno, glodno,
ze do pasji doprowadzata obojetnos¢ i bezsilnos¢ dyrekgji
w sprawach zwiazanych z utatwianiem zycia tak zwanemu
nizszemu i §redniemu personelowi.

Pozostaly, czgsto podsycane, wspomnienia mitych chwil,
a tych bylo takze duzo. Dopiero w Naleczowie (lepiej pézno
niz wcale) zaczgtam w petni doceniaé niepowtarzalne uroki
przyrody, wspaniatego mikroklimatu i pejzazy. I nie zdziwig
si¢ weale, gdy za rok, mimo wszystko, zamarzy mi si¢ zapach
i chtéd naleczowskiego parku i pomysle, jakby to byto dobrze
moc poznad i zobaczyé nowe i stare twarze §wiezych i statych
kuracjuszy, pracownikéw i mieszkaicéw Nateczowa. Tym-
czasem zostala jeszcze jesierl — nie mozna watpié, ze przed jej
zakoniczeniem, po jakims cigzkim zaliczeniu, wyfrunie si¢ w
sobote czy niedziele do Naleczowa po zastrzyk cudownego
powietrza i kilka zlotych lisci. Na szczgscie to przeciez tak

blisko...

pisane we wrze$niu 1976 r. w Koninie
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Z glebokim smutkiem zawiadamiamy, ze dnia 27 lipca 2023 r.
odeszta od nas na zawsze nasza Kolezanka

S.p. Grazyna Szablewska

Cate swoje zawodowe zycie zwiazala ze szpitalem im. Babinskiego w Lodzi. Przez wiele lat pelnita funkeje
pielegniarki oddziatowej. Wprowadzita do zawodu i uksztattowata wicle pokolen pielegniarek, ktére dzis
wspominaj J3 jako osobg bardzo bardzo oddang ludziom — pacjentomi, wspdtpracownikom, a takze pracy.
Zawsze pogodna, zyczliwa, z niespozyta energia, ale przede wszystkim dzielny cztowiek.

Nigdy na nic nie uskarzajaca si¢, przepracowata 38 lat bez jednego dnia zwolnienia.

Od wielu lat dzielnie i po cichu walczyta z cigzka, nieuleczalng choroba.

Grazynko, nigdy nie zapomnimy, ile dobra uczynitas za zycia. Spoczywaj w pokoju.

Rodzinie i Bliskim sktadamy wyrazy wspétczucia

Kolezanki, koledzy,wspétpracownicy
ze Spegjalistycznego Psychiatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lodzi

Z glebokim smutkiem informujemy, ze odeszia
Nasza Kolezanka

mjr dr n. med.
s.p. Dorota Lggocka-Bartczak
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